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MINISTERUL
EDUCATIEI

RAPORT ARGUMENTATIV AL AUTOEVALUARII ACTIVITATII

DIRECTORULUI (scoala gimnaziala/liceu)

An scolar 2023-2024
Numele si prenumele: Marin Carmen Gina
Unitatea de Invatamant: Scoala Gimnaziala I.Gh.Plesa Almaj
Perioada evaluatd: 1 septembrie2023-31 august 2024

UNITATEA DE COMPETENTA
I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitaitii de invatimant: 16p

CRITERII DE Punctaj
Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
crt. EVALUATE UTILIZATE iN acordat la performanti
EVALUARE autoevaluare
1. | Asigurd corelarea 1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale 1p 1.1 A)Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului
obiectivelor unitatii de strategice si operationale prin consultare/colaborare cu autoritatile national de Invatamant si a celui teritorial cu cele specifice
invatamant cu cele publice locale, cu consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu unitatii de invatamant asa cum sunt reflectate in proiectul scolii
stabilite la nivel national | specificul unititii de invatiméint, ca parte integranti a strategiei si alte documente manageriale s-a realizat pe tot parcursul anului
si local educationale si a politicilor educationale la nivelul inspectoratului scolar de catre fiecare cadru didactic,acestea reflctdndu-se din
scolar si a programului de guvernare in vigoare; evaluarea riscurilor planificarea calendaristica,din activitatea la clasa.
ce pot afecta atingerea obiectivelor institutiei, in calitate de entitate B) Oferta educationala a scolii a fost realizatd avandu-se in
finantata din fonduri publice: vedere curriculumul national, precum si nevoile de dezvoltare
A.Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de 0,10 individuale ale elevilor din perspectiva economica si socio-
invatamant si a celui teritorial cu cele specifice unitatii de invatamant asa culturald a zonei.Pentru curriculumul la decizia scolii au fost
cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente manageriale consultatielevii si parintii prin oferta care le-a fost prezentata in
B.Elaborarea proiectului de curriculum al scolii privind: 0,10 lectoratele de la clasd,existand procesele verbale la diriginti si
Bl)aplicarea curriculumului national invatatori.S-a discutat oferta in CP din 20. 11.2023 care se
B2)dezvoltarea regionald/locald de curriculum prezinta parintilor, validata in CA din 20.11.2023.,dupa care s-a
B3)curriculumul la decizia scolii prezntat parintilor.S-a prezentat oferta aprobata de parinti in CP
C.Elaborarea proiectului privind: activitatea extracurriculara (extra-clasa din 22.01.2024,validatd in CA din 25.01.2024.
si extra-gcoald): 0,10 B1) In unitatea noastrd scolari s-a avut ca obiectiv aplicarea
Cl)concursurile gcolare la nivelul unitatii 0,10 curriculum-ului national.
C2)simpozioane, conferinte B2) S-a aplicat curriculumul national ,s-au facut planificarile de
D.Asigurarea coerentei intre curriculumul national si curriculum la 0,30 catre cadrele didactice tinandu-se seama de nivelul elevilor din
decizia scolii unitatea noastra,de dezvoltarea regionald/locala a zonei ,de
E.Asigurarea coordonarii intre diferitele discipline/module/cadre performantele obtinute anterior.Exceptie a facut cadrul didactic
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didactice 0,10 D.C.R.care a refuzat sa aduca planificarile ,motivand verbal ca
F.Rezolvarea ,,conflictelor de prioritate” — intre reprezentantii diverselor 0,20 le-a trimis electronic anul scolar anterior iar presedintele

discipline — in interesul copiilor/tinerilor

comisiei de curriculum sia i le adapteze pentru acest an
scolar,motiv pentru care a fost sanctionata aldturi de alte abateri.
B3) Oferta scolara este adaptatd nevoilor educationale din zona
si cerintelor  parintilor prin introducerea optionalelor la decizia
acestora.

C)Elaborarea proiectului privind activitatea extracurriculara si
extragcolara afost facutd de catre coordonatorul de programe si
proiecte educative care a tinut seama de propunerile primite de la
profesorii diriginti,invatatori,educatori dupa ce in prealabil au
fost consultati elevii.

Cl)a)Concursurile scolare scolare la nivelul unitatii care au
fost aprobate in calendarul activititilor judetene au fost:
-concurs judetean Muzica e viata mea -24mai in parteneriat cu
Liceul tehnologic Constantin Brancusi,editia a-I1I-a.
b)Concursuri la care au participat elevii scolii :

Concursul scolar  national de competenta si

performanta in educatie
ETAPA 1
Clasa a-I-a

LB SI LITERATURA ROMANA
Ciociltea Iulian Cosmin-Premiul III
Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul I
Enache Nicolas Roberto - Premiul I
Jianu Nicolas- Razvan-Premiul I
Sandu Olivia Stefania- Premiul I
Stoian David Andrei- Premiul I

MATEMATICA

Ciociltea Iulian Cosmin-Mentiune
Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul 11
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Enache Nicolas Roberto - Premiul II
Jianu Nicolas- Razvan-Premiul Premiul I
Nica David Leonard Antonio- Premiul III
Sandu Olivia Stefania- Premiul III
Stoian David Andrei- Premiul I
ETAPA 11

LB SI LITERATURA ROMANA
Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul 1
Enache Nicolas Roberto - Premiul I
Jianu Nicolas- Razvan-Premiul 1
Sandu Olivia Stefania- Premiul I
Stoian David Andrei- Premiul I

MATEMATICA

Ciociltea Iulian Cosmin- Premiul I
Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul I
Enache Nicolas Roberto - Premiul 111
Jianu Nicolas- Razvan- Premiul I
Nica David Leonard Antonio -Premiul II
Sandu Olivia Stefania- Premiul II
Stoian David Andrei- Premiul I
ETAPA NATIONALA

LB SI LITERATURA ROMANA
Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul 11
Enache Nicolas Roberto - Premiul I
Jianu Nicolas- Razvan-Premiul 11
Sandu Olivia Stefania- Premiul III
Stoian David Andrei- Premiul I

MATEMATICA

Jianu Nicolas- Razvan- Premiul |
Stoian David Andrei-Mentiune
ETAPA 1
Clasa a-II-a

LB SI LITERATURA ROMANA
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performanta

Bele DenisVlad
Dinca Ionela Alexandra
Duicu Nety Daniela Andreea- Premiul 111
Dumitrascu Daniela Elena
Enache Codrut Stefan
Nicola Gabriel Raul- Premiul 111
Turturea Denis Andrei-Mentiune
Zamfirache Aida Sara Maria
MATEMATICA
Duicu Nety Daniela Andreea- Premiul 111
Nicola Gabriel Raul- Premiul 111
ETAPA 11
LB SI LITERATURA ROMANA
Bele DenisVlad- Premiul III
Dinca Ionela Alexandra-Mentiune
Duicu Nety Daniela Andreea- Premiul I
Dumitrascu Daniela Elena-Mentiune
Enache Codrut Stefan-Mentiune
Nicola Gabriel Raul- Premiul I
Turturea Denis Andrei- Premiul 111
Zamfirache Aida Sara Maria-Premiul 11
MATEMATICA
Bele DenisVlad- Premiul I
Dinca Ionela Alexandra- Premiul 11T
Duicu Nety Daniela Andreea- Premiul I
Dumitrascu Daniela Elena- Premiul 111
Enache Codrut Stefan- Premiul 11
Nicola Gabriel Raul- Premiul I
Turturea Denis Andrei- Premiul 1
Zamfirache Aida Sara Maria- Mentiune
Concursul International Formidabilii
Clasa a-I-a
Ciociltea Iulian Cosmin- Premiul 111
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Duicu Nicoleta Roberta Georgiana- Premiul I
Enache Nicolas Roberto - Premiul I
Jianu Nicolas- Razvan-Premiul Premiul I
Nica David Leonard Antonio- Premiul I
Sandu Olivia Stefania- Premiul II

Stoian David Andrei- Premiul I

Clasa a-II-a

Bele DenisVlad- Premiul 11

Duicu Nety Daniela Andreea- Premiul 11
Dumitrascu Daniela Elena- Mentiune
Enache Codrut Stefan- Mentiune

Nicola Gabriel Raul- Premiul 111
Concurs de colinde

Grup vocal - Premiul III

Concurs Judetean Muzica e viata mea

Gradinita

Formatie de copii Piticii”- Premiul II

Gimnazial

Burghiu Daria- Premiul I

Concurs Interjudetean” Tehnologii Nepoluante Si Mediul
inconjuritor” , Editia VIII

Gimnaziul

Marin Mihai Clasa a-VIII-a,premiullll

Fotbal

Campionat ntre scoli-locul I

C2)Am organizat simpozionul judetean Traditii si obiceiuri la
romani editia VIII.

Am organizat conferinta judeteana “Importanta predarii
interdisciplinare”,editia a-1I-a.

D)in urma observatiilor si discutiilor purtate cu responsabilii
subcomisiilor metodice care fac parte din comisia de curriculum
am constatat ca materia planificatd pentru anul scolar 2023-2024
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la disciplinele optionale a fost parcursd ritmic si integral,
aplicandu-se metode si procedee activ-participative cu rezultate
deosebite cu asigurarea coerentei intre curiculum-ul national si
curriculum la decizia scolii.
E)S-au realizat activitati interdisciplinare:concursuri on line de
ziua scolii,sesiuni de referate cu elevii si profesorii on
line,activitati de ziua lui Eminescu,24 lanuarie,ziua educatiei.
F) Nu am avut conflicte intre parintii din unitatea scolard. Am
avut un conflict intre doamna Dobre Carmen Rodica si
reprezentantii diverselor discipline deoarece consider ca acest
cadru didactic nu se poate integra in colectivitate.Aceasi
problema o reclamd de ani de zile —incadrarea domnilor
profesori de matematica si romanad pt care a primit n raspunsuri

1.2. Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si 1p 1.2 A) Echipa manageriald initiazd anumite ritualuri si

asigurarea asumarii acestora de personalul unititii de invatamant: ceremonii In vederea intdririi valorilor promovate de

e Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si 0,50 organizatia scolii. Pentru cadrele didactice noi venite in

sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul scoald, conducerea scolii organizeaza ritualuri de primire prin
de echipa si colaborarea prezentarea oficiala in cadrul consiliului profesoral si prin
e Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale 0,50 prezentarea la nivelul comisiilor metodice. O atentie aparte

personalului

este acordata ceremoniilor de integrare in vederea cresterii
si asigurarii coeziunii in interiorul organizatiei. Exemplificam
aceasta prin organizarea unor zile festive pentru personalul
didactic si nedidactic cu prilejul “Zilei Educatorului”,
Sarbatorilor de iarna, zilei de “8 Martie”. Se are in vedere o
mai bund colaborare pentru sustinerea Invatarii,incheierea
parteneriatelor.

B) Aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor
si ale personalului s-a facut acordat burse elevilor-10 burse de
merit,25 burse de sociale,cadouri de Craiun pentru finantate de

6




Scolar j
atul Ju,
S ey,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

z Str. Ion Maiorescu Nr. 6, 200760 Craiova,
Telefon 0251/420961; 0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 0351/407396

E-mail: isjdolj@isjdolj.ro Web: www.isjdolj.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

CRITERII DE Punctaj
Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
crt. EVALUATE UTILIZATE IN acordat la performanti
EVALUARE autoevaluare
Primarie,diploma de excelenta pentru cadrele didactice-Duina
Janina.

2. | Asigurd managementul | 2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor 4p 2.1) A) Existd proceduri operationale care reglementeaza
strategic si operational al | consemnate in documentele manageriale in concordanti cu activitatile principale ale fiecarui compartiment.Acestea se
unitatii de invatamant gi | principiile unui management eficient: gasesc la C.E.A.C.,comisiec coordonatd de doamna profesor
este direct responsabil A.Existenta procedurilor operationale care reglementeaza activitatile Duina Janina.
de calitatea educatiei principale ale fiecarui compartiment, inclusiv in conditiile crizei B) Exista autorizaie sanitara  pentru Scoala Gimnaziala
furnizate de unitatea de sanitare, conform prevederilor legale 0,50 [.Gh.Plesa Alma&j, Gradinita Almaj , Scoala Primarda Bocea,
invatdmant B.Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale Scoala Primara Sitoaia si Gradinita Sitoaia.

C.Organizarea activitatii de SSM conform legii C)Activitatea de SSM s-a desfasurat conform Legii
D.Organizarea activitatii PSI si ISU, conform legii 0,50 nr.319/2006, a Normelor metodologice si a instructiunilor
E.Organizarea colectivelor de elevi (clase, grupe de studiu) 0,50 proprii.Exista comisia de sigurantd epidemiologicd pentru
F.Completarea la zi a documentelor scolare 0,50 prevenirea imbolnavirilor cu virusuri gripale.

G.Calitatea activitatii manageriale: stilul de conducere (managerul D) Organizarea activitatii PSI si ISU s-a facut conform Legii
sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si nr.307/2006 si a Normelor specifice.La nivelul scolii avem
cresterea calitatii actului didactic, inclusiv 1n sistem on-line, responsabil P.S.I.care se ocupa de instruirea
stimuleaza lucrul in echipa, ia decizii corecte, transparenta in decizie, 0,50 cadrelor,elevilor,simularea exercitiilor in caz de calamitate.
tact si implicare in gestionarea conflictelor, este perceput ca leader si 0,50 Responsabilii comisiilor P.S.1. si de protectia muncii au prelucrat
creeaza un climat adecvat), cu respectarea cerintelor legale 1 inca de la inceputul anului normele de protectia muncii cu

cadrele didactice si elevii si au avut grija ca acestea sa fie
respectate la nivelul unitatii scolare. Dirigintii au avut incluse
teme de protectia muncii si P.S.I. in tematica orelor de dirigentie.
Exista dosar si decizie cu atributiile comisiei si ale fiecarui
membru in parte.

E) Colectivele de elevi sunt organizate pe cicluri de invatdmant,
clase /grupe de studiu.

F) Completarea la zi a documentelor scolare(condica de
prezenta,cataloage,carnete de eleviregistre matricole) este
relizata corect.

G) A fost elaborat planul managerial asigurand corelarea
obictivelor specifice unitatii noastre de invatamant cu cele
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stabilite la nivel judetean si national prezentat in CP din data de
29.09.2023 pt. anul scolar 2023-2024 si aprobat in CA din data
de 29.09.2024.S-a urmadrit aplicarea acestuia conform
planificarii. Documentele manageriale au fost intocmite la timp ,
discutate in consiliul profesional si aprobate in CA. Calitatea
acestora a fost reflectatd in atentia cu care au fost intocmite si
gradul mare al activitatilor indeplinite din cele propuse.
Managerul sustine implicarea personalului pentru dezvoltarea
institutionala si cresterea calitatii actului didactic, stimuleaza
lucrul in echipd, ia decizii corecte, transparentd in decizie. S-a
realizat un sistem democratic de conducere, bazat pe
comunicare, caracterizat prin transparenta si colaborare, fapt ce a
condus la eficientizarea sa. Climatul in scoala este favorabil unei
bune desfasurari a activitatii didactice si educative. In luarea
deciziilor s-a consultat tot timpul CA,liderii de sindicat si
membrii consiliului de curriculum.
2.2. Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si 2p 2.2.A) La nivelul unitatii de invatamant existd procesele
autoevaluare a activititii unititii de invitimint cu respectarea verbale,documente de evaluare,analizd,proiecte de
prevederilor legale: lectie,referate,convocatoare,decizii cu respectarea prevederilor
A)Existenta documentelor de evaluare si analiza, la nivelul: privind asigurarea prevenirii si combaterii imbolndvirilor cu
- Consiliului de administratie diversi virusi,pentru:
- Consiliului profesoral 0,10 - Consiliului de administratie
- CEAC 0,10 - Consiliului profesoral
- Comisiei de Curriculum 0,10 -  CEAC
- Comisiilor din unitatea de invatamant 0,10 - Comisiei de Curriculum
- Compartimentelor functionale 0,10 - Comisiile din unitatea de Invatamant.
B)Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei 0,10 - Compartimente functionale
C)Existenta instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor 0,10 B) Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea educatiei s-a
educationale si a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de 0,10 facut de catre comisia C.E.A.C.,R.A.E.IL.a fost prezentat in CP

evaluare, chestionare etc.)

din 13.10.2023 si aprobat in C.A. din data de 20.10.2023.
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D)Controlul i monitorizarea procesului instructiv—educativ prin: C)Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din
- numarul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre, Scoala Gimnaziala 1.Gh.Plesa Almaj si-a proiectat activitatea
activitati extra-clasd) 0,20 pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective
- activitatile de formare organizate in unitatea de invatdmant ale echipei manageriale avand ca obiective stretegice:
- intalniri formale, informale cu cadrele didactice 0,10 e Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calititii la
- evaludri interne, simuldri organizate la nivelul unitétii de nivelul intregului personal al Scolii Gimnaziale
invatamant pentru stabilirea nivelului de pregétire a elevilor 0,10 [.Gh.Plesa Alm3aj (cadre didactice, cadre didactice
- intilniri cu elevii/parintii in vederea evaluarii calitatii 0,10 auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al
procesului de predare-invétare 0,10 parintilor;
D)Functionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, 0,10 o Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si
conform legii: interesele elevilor;
o asigurarea standardelor de functionare ale unitatii e Eficientizarea procesului de 1invitare si transformarea
o urmdrirea si evaluarea continud a rezultatelor invatarii acestuia intr-un proces activ- participativ  prin
o intocmirea rapoartelor RAEI incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare;
E)Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitdtii e Monitorizarea si autoevaluarea calititii procesului
ofertei educationale si a programelor de imbundtatire a calitatii 0,10 educativ prin urmirirea realizarii standardelor;
edqca‘;.i.ei, cu re.spectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea 0,10 o Cresterea ponderii numarului de absolventi;
callté‘;u m educatie . . . . 0,10 e Dezvoltarea sistemului de informare si consiliere
F)Intocmirea rapoartelor semestriale i anuale de activitate a unitatii profesionala;
scolar.e . e . s . e Dezvoltarea  profesionala a  cadrelor  didactice,
G)Existenta planurilor de masuri si de imbunatatire a deficientelor fectionarea  managementului  institutional s
0,10 ger ee anageme .
ezvoltarea culturii parteneriatului;
0.10 e Perfectionarea sistemului de formare continua a

personalului didactic din scoala pentru asigurarea
calitatii invatamantului prescolar, primar si gimnazial in
vederea intregrarii socio-profesionale a tinerilor;

e Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Elaborarea
unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu
menirea de a asigura tuturor elevilor capacitatea de
finalizare a ciclului de pregatire. Reducerea numarului
de elevi care isi intrerup studiile sau care absenteaza de
la activitatile scolii;
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Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
performanta

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a Scolii Gimnaziale
[.Gh.Plesa Alma; .

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat
conform planului operational si planului managerial al CEAC,
respectandu-se termenele proiectate.
F) Au fost eleborate documentele CEAC pentru anul 2023-2024,
Regulamentul de functionare,Planul de actiune,Planul de
imbunatatire,Strategia de evaluare interna a calitatii pentru anii
2020-2024, cu respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea
calitatii in educatie prezentate in C.P.din 29.09.2023 si avizate
in CA din data de 29.09.2023.
G) La sfarsitul modulelor si anului scolar s-au intocmit rapoarte
de catre director,sefii comisiilor , coordonatorul de programe si
proiecte educative,seful C.E.A.C.,coordonatorul comisiei pentru
violenta,consiliul pt.curriculum.
H) Fiecare comisie are Intocmite planuri de masuri si
imbunatitire a deficientelor.in urma simulirii pentru E.N.la
nivel national si judetean au fost intocmite si aplicate planuri de
masuri i imbunatatire a deficientelor.

2.3. Stabilirea obiectivelor, activitiatilor, responsabilitatilor si
termenelor de realizare in PDI/PAS si in programele de dezvoltare a
sistemelor de control managerial:
A)Existenta si calitatea documentelor de proiectare-planificare cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si
ale ordinelor si instructiunilor specifice:
- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte pe
module, anuale, materiale de analiza
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
pe module, anuale, materiale de analiza
- la nivelul Comisiei de Curriculum: planuri anuale, rapoarte
pe module si anuale, materiale de analiza

2p

0,20
0,20

0,20

2.3.A) Existenta si calitatea documentelor de proiectare-
planificare cu respectarea prevederilor Legii nr.1/2011, Legea
Educatiei Nationale si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si ale
ordinelor si instructiunilor specifice:

- la nivelul scolii: programe manageriale anuale, modulare,
rapoarte anuale, materiale de analiza;

- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte
anuale, materiale de analizd la nivelul comisiilor metodice:
planuri anuale, modulare, rapoarte anuale, materiale de analiza;

- la nivelul Comisiei de Curriculum existd planuri anuale,
rapoarte modulare si anuale, materiale de analiza.

B) Exista oferta educationald cu respectarea prevederilor Legii
nr. 1/2011- Legea Educatiei National, cu modificarile si
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EVALUARE autoevaluare
B)Existenta ofertei educationale cu respectarea prevederilor Legii 0,20 completarile ulterioare,se afld la dosarul comisiei CEAC si a fost
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare prezentatd parintilor si elevilor.
C)Existenta strategiei de marketing educational pentru unitatea scolara cu 0,20 C) Existenta strategiei de marketing educational pentru unitatea
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu scolard cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 87/2006 privind 0,10 nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioaresi a Legii nr.
asigurarea calitatii In educatie 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie se reflecta prin
D)Componenta, planificarea intélnirilor, temele intélnirilor, documente, modul cum a fost intocmit:
procese verbale, rapoarte de activitate, hotdrari, anexe ale: 0,10 - Proiectul de dezvoltare institutionald imbunatatit prezentat in
- Consiliului de administratie 0,10 C.P. din data de 29.09.2023 si apobat in C.A.din data de
- Consiliului profesoral 0,10 29.09.2023 pe o durata de 4 ani
-  CEAC 0,10 - Planul managerial care a fost prezentat in C.P. din data de
- Comisiei de Curriculum, cu respectarea prevederilor 29.09.2023 si apobat in C.A.din data de 29.09.2023 pt anul
legislatiei in vigoare scolar 2023-2024 cu respectarea cerintelor prevazute de Legea
E)Implementarea controlului managerial intern, conform prevederilor 0,20 nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale si Legea nr.87/2006
legale privind asigurarea calitatii in educatie).
F)Organizarea compartimentelor functionale ale unitatii scolare — decizii 0,20 Viziune; Misiune; Diagnoza mediului intern si extern; Cultura
de numire a persoanelor cu functii/atributii de conducere/coordonare organizationald; Resurse umane, curriculare, materiale,
G)Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care 0,10 financiare;
reglementeaza activitatea unitatii, accesul personalului la aceste Strategia: tinte strategice §i optiuni strategice; Planuri
documente operationale;
H)Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru  aplicarea 0,10 Modalitati de evaluare a realizarilor:

normelor ISU, SSM, PSI, cu respectarea prevederilor legale

-intocmirea documentelor si instrumentelor de lucru necesare
desfasurarii activitatii unitatii in conditii optime

- orarul scolii intocmit conform prevederilor legale;a fost numita
comisia de orar;

- planuri sdptaméanale operationale;

-program de asistente la ore pentru director,responsabilii
comisiilor din unitate afisat in cancelarie

- organizarea si desfasurarea sedintelor de analiza;

- planificarea sedintelor cu parintii / orelor de consiliere si suport
educational pentru parintijtoate acste documente se afla la
Consilierul cu probleme educative.

- asistente la activitati educative si extracurriculare.
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D.)Consiliul de administratie este corect intocmit, membrii au
fost alesi in C.P. din 05.09.2023,,validati in C.A.din 07.09.2023
,exista documente in acest sens,procesele verbale,tematica
sedintelor,decizia nr. 116/29.09.2023 si nr.140/20.11.2024

In cadrul Consiliului de Administratie responsabilitatile au fost
repartizate astfel :

1.Marin Carmen Gina— presedintele Consiliului de
Administratie.

2.Predusel Elena - responsabil proiecte , parteneriate,

3 Cotosman Maria. — profesor coordonator la structuri

si secretarul Consiliului de Administratie

4. Burghiu Niculin - reprezentantul Primariei

5.Totora Cristian.—reprezentantul Consiliului Local.

6.Nica Lorena - reprezentantul parintilor

7.Brebeutd Alexandra - reprezentantul parintilor

Consiliul Profesoral s-a intrunit modular, pentru tematica bine
stabilita,s-au desfasurat sedinte lunare si ori de cate ori a fost
nevoie.

Exista procesele verbale,convocatoarele facute in acest sens.
CEAC 1si desfasoara activitatea conform deciziei
nr.117/29.09.2023, planului de activitate, CEAC are toate
documentele corect intocmite si aprobate in C.A.Exista toate
procedurile solicitate de 1.S.J.si ARACIP.

La nivelul scolii si gradinitelor a fost constituit potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar Comisia de Curriculum .

E) Comisia de Control Intern Managerial- pentru
monitorizarea activitatii manageriale,exista documente la dosarul
comisiei in acest sens,presedinte fiind Duind Janina Marina
numit prin decizia nr. 87/08.09.2023

F) Exista decizii pentru toate compartimentele  fuctionale ale
unitatii scolare - decizii de numire a persoanelor cu functii /
atributii de conducere/coordonare,decizii pentru activitatile

12
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CRITERII DE Punctai

Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA acordat Jla Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt. EVALUATE Ug\l}liféi];{ éN autoevaluare performanta
comisiei I.S.U.,decizi de natura interna si decizii date de
G) Existenta documentelor legislative si a altor acte normative
care reglementeaza activitatea unitatii, accesul personalului la
aceste documente este concretizatd prin procesle verbale de la
C.P.,C.A.,C.E.A.C.,comisii temporare.
H) Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru
aplicarea normelor 1.S.U., S.S.M., P.S.I. s-a facut cu respectarea
prevederilor legale.

3. |Propune in consiliul de | 3.1. Proiectarea bugetului unitiatii de invataméant, corelat cu 1p 3.1) A.Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli,
administratie, spre domeniile de activitate si ale PDI/PAS, precum si asigurarea pe surse de finantare, in conformitate cu Legea nr. 500/2002-
aprobare, proiectul de aprobarii in C.A.: Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006- Legea finantelor
buget corelat cu e Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de 0,50 publice locale s-a facut la inceputul anului calendaristic in
domeniile de activitate si finantare, in conformitate cu prevederile legale functie de cerinte,dar banii sunt insuficienti cerintele
ale PDI/PAS e Elaborarea Programului de achizitii publice, conform legii 0,25 scolii,validat in C.A.din 14.03.2024.

e Intocmirea documentatiei  pentru primirea 0,25 B. Din lipsa de fonduri nu am facut achizitii pulice,cu exceptia

materialului pentru Incélzit sobele .

C. S-a facut mai Intdi o notd de fundamentare pentru ce este
nevoie sa fie reparaturmand ca apoi sa fie intocmita
documentatia pentru lucrari.

S-au primit bani de la Pimarie pentru inlocuirea caloriferelor
uzate,igenizarea,repararea cosurilor de la centrale.. Repartizarea
fondurilor alocate s-a ralizat conform legii, pe capitole de
cheltuieli si articole bugetare in conformitate cu Legea nr.
500/2002- Legea finantelor publice si Legea nr. 273/2006-Legea
finantelor publice locale,bugetul fiind discutat si aprobat in C.A.
14.03.2024. In aceasti vari se vor construi toalete in incinta
scolii
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3.2. Realizarea listei de prioritati a cheltuielilor corespunzitoare 1 In luna decembrie 2023 au fost achizitonate dulapuri gradinite.
etapei, pe principiile necesititii si oportunitatii si aprobarea in Repartizarea fondurilor alocate s-a ralizat conform legii, pe
consiliul de administratie: capitole de cheltuieli si articole bugetare in conformitate cu
e Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de Legea nr. 500/2002- Legea finantelor publice si Legea nr.
cheltuieli si articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare 273/2006-Legea finantelor publice locale,bugetul fiind discutat
si aprobat in C.A. 14.03.2024.

4. Propune inspectoratului| 4.1. Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi 0,50 Planul de scolarizare propus s-a realizat,acesta fiind fundamentat
scolar, spre aprobare, realizata la nivelul unititii/zonei si pe prevederile PRAI si PLAI pe analiza de nevoi realizatd la nivelul unitatii/zonei s§i pe
proiectul planului de prevederile PRAI si P.L.A.L
scolarizare, avizat de 4.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul unitatii 1 In decembrie 2023 s-a intocmit planul de scolarizare pentru anul
consiliul de de invatamant scolar 2024-2025,s-a prezentat in C.P.din data de 20.12.2023 si
administratie s-a aprobat in C.A. din 20.12.2023 si 11.01.2024

4.3. Supunerea spre avizare consiliului de administratie a 0,50 Proiectul planului de scolarizare la nivelul unitatii de Invatamant
proiectului planului de scolarizare la nivelul unitatii de invatamant pentru anul scolar 2024-2025 s-a aprobat in C.A. din 20.12.2023
si 11.01.2024

5. Elaboreaza proiectul de| 5.1. intocmirea proiectului de incadrare: 1 intocmirea proiecmlui de incadrare s-a facut in luna lanuarie
fr}cadr.are cu personal e fntogrpirea corectd a fisei de vacantare si prezentarea ei la termenul 0,25 2024. Proiectul de incadrare s-a prezentat in C.P.din data de
didactic de predare, stabilit serviciului Personal o A 22.01.2024 si s-a aprobat in C.A. 25.01.2024 si s-a prezentat in
precum si schema de e Intocmirea corectd a statului de functii si prezentarea in termenul 0,25 o . C
personal didactic stabilit la serviciul Plan data .sollclta.ta de inspectorat serv1cp.uh.11 Personal. )
auxiliar si nedidactic e Intocmirea corectd a statului de personal si prezentarea in termenul 0,50 -S—a. intoemit corect statul de functii i s-a prezentat in termenul
si le supune, stabilit la serviciul Plan stablht.la SCrvl ciul Plan . N
spre aprobare - S-a 1ntocm'1t' corect 'st.atul de personal si s-a prezentat in
consiliului termenul stabilit la serviciul Plan
de administratie 5.2. Asigurarea aprobarii in C.A. a Proiectului de incadrare 1 Proiectul de incadrare s-a aprobat in C.A. 25.01.2024

11 Organizarea activititilor unititii de invatimant: 13,75p
CRITERII DE Punctaj

Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt. EVALUATE SI INDICATORI DE acordat la performanta
CALITATE autoevaluare
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1. |Intocmeste, 1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor in conformitate cu 1p 1.1Exista fisa postului (actualizatd) pentru fiecare categorie de
conform legii, fisele atributiile postului si cu organigrama unitatii de invatamant. personal si pentru fiecare functie ,acestea completindu-se la
posturilor pentru Existenta fisei postului pentru fiecare categorie de personal si pentru inceputul fiecdrui an scolar, in conformitate cu atributiile
personalul din subordine | fiecare functie. postului §i cu organigrama unitatii de Invatdmant,fiind
inregistrate la secretariatul unitatii cu respectarea prevederilor
privind asigurarea prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu
diverse boli.
1.2.Repartizarea concretd a sarcinilor, potrivit atributiilor 1p 1.2 La Scoala Gimnaziala 1.Gh.Plesa Almaj repartizarea
compartimentelor si a posturilor. Realizarea incadréarii corecte pe concretd a sarcinilor s-a facut potrivit atributiilor
post a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a compartimentelor si posturilor si s-a realizat incadrarea corecta
personalului nedidactic pe post a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si
a personalului nedidactic. Avem numai cadre calificate,iar orele
au fost impartite incat sa aiba aproximativ toti norma intreaga
fie 1n scoala noastra fie cu completare in alta unitate.
1.3. Realizarea incadririi corecte pe post a cadrelor didactice, a 1p 1.3Elaborarea proiectului de dezvoltarea resurselor umane are
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic ca obiectiv general dezvoltarea resurselor umane in educatie,
dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii,formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii bazate pe cunoastere,prin participarea
cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare,simpozioane,conferinte,dezbateri.
Avem numai cadre calificate,iar orele au fost impartite incat
sa aibdaproximativ toti norma intreaga fie in scoala noastra fie
cu completare in altd unitate.
2. Raéspunde de 2.1. Selectarea personalului in concordanti cu legislatia in vigoare: 0,50 2.1Realizarea Incadrarii corecte pe post a cadrelor didactice si a
selectia, angajarea si e Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante personalului s-a facut din luna ianuarie pentru anul scolar 2024-
incetarea raporturilor pentru personalul din subordine — conform normelor legale 2025,urmand ca situatiile speciale(concediul fara platd,pentru
de nastere)sa se rezolve atunci cand apar. Realizarea procedurilor
de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul
din subordine s-a facut conform normelor legale.tinandu-se
seama de etapele miscarii de personal.

munci ale personalului |2.2. Incadrarea/angajarea personalului in concordanti cu legislatia 0,50 2.2Incadrarea/angajarea personalului unititii s-a facut in

concordantd cu legislatia Tn vigoare.
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CALITATE autoevaluare
de selectia 2.3 Incadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic 0,50 2.3 Incadrarea in normativul de personal didactic si nedidactic
personalului nedidactic s-a facut cu respectarea legislatiei in vigoare.Avem numai cadre
didactice calificate la toate disciplinele.
2.4 lIncheierea contractelor de muncd cu personalul didactic si 0,50 2.4 Incheierea contractelor de munci cupersonalul didactic si
nedidactic, conform prevederilor legale in vigoare . nedidactic, conform prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii s-a facut la inceputul anului scolar.

3. Indeplineste 3.1. Gestionarea etapelor de mobilitate a personalului didactic, in 2p 3.1 Intocmirea corecta a planului de scolarizare si prezentarea in
atributiile prevazute conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea termenul stabilit la inspectoratul scolar a fost facutd de
de actele normative personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar directorul scolii,acesta fiind mai intai prezentat in C.P. din data
in vigoare privind de 20.12.2023 si aprobat in C.A.din data de 20. 12.2024 ti .S-a
mobilitatea respectat metodologia privind acordul pentru detasare si
personalului didactic perioada pentru acordarea continuitatii.

4. Coordoneaza procesul |4.1. Asigurarea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare 2p Exista autorizatie sanitard pentru structurile :Scoala Primara
de functiondrii unititii de invatimant: Sitoaia, Scoala Gimnaziald 1.Gh.Plesa Almaj,Gradinita Almaj,
obtinere a e Existenta autorizatiei sanitare, PSI etc., conform prevederilor legii 0,50 Scoala Primara Sitoaia . Exista autorizatie PSI pentru Scoala
autorizatiilor si e Organizarea activititii de SSM conform legii, inclusiv a celei care 0,75 Gimnaziala 1.Gh.Plesa Almadj .Organizarea activitatii de SSM
avizelor legale reglementeazi activititile 1in cadrul unititilor/institutiilor de este facuta conform legii.Organizarea activitdtii PSI si ISU este
necesare functionarii invitimant . facutd conform legii,avem cadru didactic desemnat ca
unitatii de e  Organizarea activitatii PSI si ISU conform legii. inspector protectia muncii,avem cadru didactic desemnat ca
invatamant 0,75 responsabil PSI.

5. Incheierea de 5.1. Existenta contractelor incheiate si derulate cu agentii economici, 2p Cadre didactice din unitate au participat la proeicte

locale,nationale.  In unitatea scolard elevii sunt antrenati in
derularea proiectelor pe care le avem 1in parteneriat cu ,Liceul
de Artd Marin Sorescu,proiect educativ cu 4 scoli.

Scoala noastra colaboreaza cu reprezentantii administratiei
locale, conform parteneriatelor incheiate cu Primaria, Politia si
Biserica.Politia vine in scoala pentru a discuta cu elevii pe
diverse teme:trafic de carne vie,probleme de circulatie,sa ne
ferim de accidente pe perioada vacantelor,evitarea violentei
fizice si verbal.Elevii nostrii merg la slujbele de la bisericile de
pe raza comunei singuriinsotiti de parinti,profesorul de
religie,cadre didactice. Se colaboreaza cu consiliul local in
vederea decontarii transportului cadrelor didactice,acordarii
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Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA acordat Jla Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
crt. EVALUATE SI INDICATORI DE autoevaluare performanta
CALITATE
burselor sociale si de merit,cadouri de Craciun,sprijin finanaciar
pentru reparatii in scoala.

6. Lanseaza proiecte de 6.1. Implicarea unititii de fnvitiméant in proiecte de parteneriat cu 3p A fost elaborat un acord de colaborare intre Asociatia de
parteneriat cu unitati de | unititi de invatimant similare din Uniunea Europeani sau din alte Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Craiova
invatamant similare din |zone: avand calitate de Lider in parteneriat, Scoala Gimnaziala
Uniunea Europeand sau |e  Identificarea surselor de finantare si a posibilititilor de aplicare 0,25 L.Gh.Plesa Almdj, Scoala Gimnaziala Fratostita, Scoala
din alte zone pentru proiecte europene si proiecte comunitare Gimnaziala COEOanii din Fatd pe tema Educa;ie non

e Existenta unei planificari cu privire la accesarea proiectelor europene 0 formala i_n sistem outdoor. . .
e Depunerea aplicatiilor pentru proiectele europene si a proiectelor 0,25 Se mai deruleaza un proiect tot cu Zona .I\/Ie.tr(.)poht.ana
FSE/PNRR/PNRAS Craiova pe tema Imbundtatirea continutului digital si al
e Organizarea echipelor care lucreazd la proiecte: scrierea aplicatiilor, 1 infrastructurii TIC sistematice in domeniul educatiei care
implementarea proiectelor initial a fost aprobat,apoi a fost trecut in rezerva .
e Implementarea proiectelor aprobate si gestionarea corecta a 0,75 I_‘a termlqare se vor F:labora rgpoartele cu privire la
documentelor calitatea proiectelor si a impactului acestora in activitatea
. . . . 0,75 elevilor si cadrelor didactice.
e Elaborarea rapoartelor cu privire la calitatea proiectelor si a ~ ..
. . R L . . . . Scoala ofera cadrul logistic.
impactului acestora in activitatea elevilor si cadrelor didactice > ~ . . .
e  Oferirea cadrului logistic (spatii, aparatura, expertizd/consultanta etc.) Scoala noastrd a participat la  Proiectul de dotari cu
. ’ ’ ’ 0,25 echipamente prin PNRR si deja a fost adus mobilierul si
pentru proiecte, programe . ’ ’
echipamente pentru sala de sport.
1. Conducerea/coordonarea activititii unitatii de invatamant: 16p

Nr CRITERII DE Punctai

. ATRIBUTII PERFORMANTA acordat Jla Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt EVALUATE SI INDICATORI DE autoevaluare performanta

. CALITATE

1. |Implementeaza Planul |1.1. Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor 1p Exista Proiectul de dezvoltare institutionala Tmbunatatit

managerial al unitatii de |umane, materiale financiare planificate: prezentat in C.P. din data de 29.09.2023 si apobat in C.A.din
invatdmant e Existenta procedurilor de monitorizare a stadiului implementarii 0,50 data de 19.09.2023. Planul managerial a fost prezentat in C.P.
planului managerial din data de 29.10.2023. si apobat in C.A.din data de 29.09.2023

e Stabilirea masurilor remediale 0,50 cu respectarea cerintelor prevazute de Legea nr.1/2011- Legea

Educatiei Nationale si Legea nr.87/2006 privind asigurarea
calitatii in educatie.
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Viziune; Misiune; Diagnoza mediului intern si extern; Cultura
organizationald; Resurse umane, curriculare, materiale,
financiare,

Strategia: tinte strategice si optiuni strategice; Planuri
operationale; Modalitdti de evaluare a realizarilor. Planul
managerial a fost intocmit in concordantd cu cel dat de ISJ si
adaptat cerintelor scolii.CIM a monitorizat implementarea
planului managerial

1.2. Respectarea termenelor stabilite prin Planul managerial 1p S-au respectat termenele prevazute in planul managerial.

2. | Stabileste, prin decizie, |2.1. Constituirea si emiterea deciziilor de constituire a comisiilor din 1p 2.1S-a constituit consiliul de curriculum cu subcomisiile
componenta comisiilor |cadrul unititii de invitimant si a grupurilor de lucru la nivelul metodice,comisia de calitate,CIM,comisia pentru orar,comisia
din cadrul unitétii de unitatii de invatamant: cadre didactice, personal nedidactic, parinti, pentru combaterea absenteismului, pt. combaterea violentei, de
invatamant, numeste elevi, in baza hotararii Consiliului de administratie anticoruptie ,Comisia de eticd si integritate,grupul antibuiiyng
coordonatorii structurilor C.P. din data de 05.09.2023 si apobate in C.A.din data de
care apartin de unitatea 05.09.2023,fiind date deciziile: Dec.84/08.09.2023,
de Invatamant, in baza Dec.117/29.09.2023 Dec.87/08.09.2023, ,Dec.90/09.09.2023,
hotararii consiliului de Dec.95/07.09.2023, Dec. 97/08.09.2023, Dec.96/08.09.2023,
administratie .S-au constituit comisiile pentru aplicarea normelor 1.S.U.,

S.S.M., P.S.I. cu respectarea prevederilor Legii nr. 481/2004
(Legea protectiei civile), Legii nr.319/2006 (Legea securitatii si
sanatatii Tn munca), Legii nr.307/2006 (Legea privind apérarea
impotriva incendiilor) in C.P. 05.09.2023 din data de si apobate
in C.A.din data de 07.09.2023

2.2. Emiterea deciziei de constituire a comisiei SCMI prin 0,50 2.2Emiterea deciziei de constituirea comisiei SCMI s-a facut

respectarea standardelor de calitate prin respectarea standardelor de calitate,activitatea comisiei se
reflectd in actele intocmite la dosar

2.3. Desemnarea coordonatorilor structurilor unititilor cu personalitate 0,50 2.3Pentru Scoala Primara Sitoaia ,structurad a Scolii Gimnaziale

juridics, in baza hetirarii consiliului de administratie

Almdj fost desemnat ca profesor coordonator Staicu
Maria,pentru  Scoala Primara Bogea ,structurda a Scolii
Gimnaziale Almaj fost desemnat ca profesor coordonator
Duind Janina, Dec.111/08.09.2023, Dec.110/09.09.2023.
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3. |Propune consiliului de  |3.1. Propunerea spre aprobare, consiliului de administratie, a ROFUI 1p 3.1Exista regulamentul intern prezentat in C.P. din data de
administratie, spre si a Regulamentului intern 29.09.2023 si aprobat in C.A.din data de 29.09.2023. Exista
aprobare, Regulamentul regulamentul de etica profesionala prezentat in C.P. din data de
de organizare si 29.09.2023 si s-a aprobat in C.A.din data de 29.09.2023. S-au
functionare a unitatii de facut modificari conform amendamentelor R.O.F.U.I.P.
invatamant

4. |Prezintd, anual, un 4.1. Propunerea spre aprobare, consiliului de administratie, a 0,50 4.1Propunerea spre aprobarea consiliului de administratie a
Raport asupra calitatii | Raportului privind calitatea educatiei raportului privind calitatea educatiei s-a facut in C.A. din data
educatiei in unitatea de de 20.10.2023.
invatamant 4.2. Prezentarea raportului in consiliul profesoral si in consiliul 0,50 4.2 Prezentarea raportului privind calitatea educatiei s-a facut

reprezentativ al parintilor in C.P.din data de 13.10.2023 si s-a aprobat in C.A.din data de
20.10.2023 iar 1n consiliul reprezentativ al parintilor in data de
25.10.2023.

5. |Elaboreaza instrumente |5.1. Activitatea de indrumare, control si evaluarea activititilor se 4p 5.1 In unitatea scolard avem comisia de monitorizare si evaluare
interne de lucru, bazeaza pe utilizarea unor instrumente interne de lucru: 0,50 a calitdtii educatiei coordonata de director,avand criterii bine
utilizate in activitatea de |e  Existenta instrumentelor de evaluare a calitdtii serviciilor stbilite.
indrumare, control si educationale i a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de 0,25 La nivelul comisiei de curriculum au fost elaborate fise de
evaluarea tuturor evaluare, chestionare etc.) asistenta la clasa,un grafic de asistenta.Ca director am afisat
activitatilor care se e  Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ prin: graficul de asistenta pe panoul din cancelarie,am intocmit un
desfagoara in unitatea de - numadrul asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre, 0,25 dosar cu fisele de observatie si proiectele de lectic.Am verificat
invatimant si le supune activititi extra-clasi) 0,25 portofoliile cadrelor .C.E.A.C.are intocmite instrumentele
spre aprobare consiliului - activititile de formare organizate in unitatea de invitimant, 0,50 monitorizare si evaluare,fise,chestionare, aplicate
de administratie - ntalniri formale, informale cu cadrele didactice elevilor,parintilor,cadrelor didactice.

- evaludri interne, simuliri organizate la nivelul unititii de Evaluarea a fost gandita Intr-o viziune integrata pentru a avea
invitimant pentru stabilirea nivelului de pregitire a elevilor 0,25 0 imagine cat mai autenticd asupra a tot ceea ce au asimilat

- intAlniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calititii elevii, asupra capacitatilor si relizarilor lor. Au fost utilizate
procesului de predare-invitare metode precum: consemnarea de evenimente, liste de verificare,

e Functionarea Comisiei de asigurare a calititii la nivelul scolii, 0,25 inventare , fotografii, inregistrari video si audio. Criteriile
conform Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie: evaluarii au fost raportate la standardele de performanta ale

- asigurarea standardelor de functionare ale unittii sfarsitului de an scolar.Am participat la monitorizarea elevilor

- urmdrirea si evaluarea continui a rezultatelor invatarii pt E.N.de la cls.a-VIlI-a, s-au desfasurat 2 simulari:una la nivel

0,25 judetean si alta la nivel national si una organizatd la nivelul

- intocmirea rapoartelor RAEI

scolii .Am participat la activitati extracurriculare.Ca si banca de
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e Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitatii 0,25 date au fost utilizate: setul elevului (mostre scrise : ciorne si
ofertei educationale si a programelor de imbundtatire a calitatii 0,25 lucrdri finale, inventarii si liste de verificare, fotografii si
educatiei, cu respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii inregistrari ilustrand diferite activitati, liste de matematica si
in educatie mostre de rezolvare a unor probleme, portofolii tematice,
e Intocmirea rapoartelor pe module si anuale de activitate a unitatii 0,25 desene, compuneri,etc); setul de evaluare cadrul didactic-elev (
scolare 0,25 lucrari ale elevilor, teste redactate de invatator, fise de
e  Existenta planurilor de masuri si imbunatatire a deficientelor observatie, sondaje de opinie, etc); teste scrise, intdlniri
invatator-elev.
Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au
permis informarea elevilor in legatura cu progresul realizat.

La CEAC s-a facut elaborarea rapoartelor privind activitatea
de asigurare a calitatii ofertei educationale si a programelor de
imbunatatire a calitatii educatiei, cu respectarea Legii nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.

La dosarele comisiilor existd intocmirea rapoartelor pe
module si anuale de activitate a unitatii scolare,raportul
directorului,coordonatorului de proiecte si programe educative.
Existenta planurilor de masuri si Imbunatatire a deficientelor
este la CEAC si comisiile metodice.

6. | Asigura, prin 6.1. Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice 1p 6.1In unitatea scolard s-au procurat documente curriculare si
responsabilii comisiilor |necesare: necesare bazei logistice:
din cadrul unitétii de e manuale, auxiliare curriculare 0,25 e manuale, auxiliare curriculare
invatamant, aplicarea e cirti pentru biblioteca 0,25 e  carti pentru biblioteca din donatii
planului de invatamant, ale  Jogistica, inclusiv pentru predarea in sistem online (platforma, certificatul SSL.
programelor scolare si a laptopuri, tablete, table interactive, etc.) 0,50 S-a dotat scoala cu alte leeptopuri prin proiect multifunctionale
metodologiei privind in afara celor 11 laptopuri, 2 multifunctionale achizitionate in
evaluarea anul scolar trecut.
6.2. Verificarea aplicarii planurilor-cadru de inviatimant 1p 6.2 Verificarea aplicarii planurilor-cadru de invatamant s-a
facut de catre responsabilii comisiilor metodice,responsabilul
CEAC,director.
6.3. Verificarea si avizarea planificirilor calendaristice ale 1p 6.3 Verificarea §i avizarea planificarilor calendaristice ale

cadrelor didactice si ale comisiilor din cadrul unititii de
inviatamant

cadrelor didactice si ale comisiilor metodice s-a facut de catre
director si responsabilii comisiilor metodice.
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6.4. Analizarea rezultatelor scolare ale elevilor: 1p 6.4 La nivelul comisiilor metodice au fost analizate rezultatele
e Elaborarea/operationalizarea criteriilor de monitorizare si evaluare a 0,25 la testele initiale, simuldri si propuse solutii de
calitatii educatiei scolare imbunatatire. Avem programe pentru elevii de
e  Analizarea rezultatelor la testele initiale, evaluiri, simulari si 0,25 performanta,pentru cei care necesitd recuperare,desfagurindu-se
propunerea solutiilor de imbunititire ore suplimentare si lucrul individual.Elevii au intocmit
e  Analizarea rezultatelor obtinute la evaluarea nationald/bacalaureat 0,25 portofolii tematice. .
e  Analizarea rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile scolare 0,25 La evaluarea nationald am avut un procent 50% ca medie
recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei generala.
Analizarea rezultatelor obtinute la olimpiadele si concursurile
scolare recunoscute de inspectoratul scolar sau Ministerul
Educatiei s-a facut de catre director si responsabilii comisiilor
metodice
7. |Controleaza, cu sprijinul |7.1. Efectuarea asistentelor la ore, cel putin una pe semestru la 0,50 7.1. S-a facut asistente la ore de catre director, iar la debutanti
responsabililor fiecare cadru didactic. mai multe.
comisiilor din cadrul 7.2. Verificarea documentelor scolare ale cadrelor didactice si 0,50 7.2. Planificarile calendaristice au fost depuse si inregistrate de
unitatii de comisiilor cadrele didactice la inceputul fiecarui an scolar la timp,avizate
invatamant, calitatea de sefii comisiilor metodice si director.Am verificat proiectele
procesului instructiv- de lectie ale cadrului didactic debutant la geografie.
educativ, prin verificarea | 7.3, Participarea la activititi educative extrascolare 1p 7.3. Activitatea educativd a scolii noastre si-a propus

documentelor, prin
asistente la ore si prin
participari la diverse
activitati educative
extracurriculare si
extrascolare. in cursul
unui an scolar,
directorul efectueaza
saptamanal 4 asistente
la orele de curs, astfel
incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat
cel putin o data pe
semestru

urmatoarele obiective generale:
-Evaluarea activitatii educative scolare si extrascolare din anul
scolar 2022/2023

-Mentinerea la cursuri a elevilor de varsta scolara
-Optimizarea activitatii educative

-Colaborarea scoala - familie - alti factori educationali
-Sporirea capacitatii de implementare a proiectelor.

Activitatile educative extrascolare si extracurriculare s-au
desfagurat conform Programului activitatilor educative
extragcolare si extracurriculare:

-In luna septembrie a avut loc festivitatea de deschidere a anului

scolar 2023-2024.
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Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
performanta

-,Ziua limbilor europene” - 27.09.2023, responsabil prof. de
franceza

- In luna octombrie:
-Ziua Internationala a Educatiei a fost sarbatorita in data de
5.10.2023, prin dezbateri si prezentdri power-point, ateliere de
lucru sub indrumarea tuturor cadrelor didactice.
-in  data de 07.102023 a avut loc activitatea
“,HOLOCAUSTUL - O lectie a trecutului pentru prezent ,
organizatori prof. Predusel Elena.

- In luna noiembrie:

-In perioada 1-7 noiembrie s-au desfasurat actiuni de donatie de
legume si fructe, coordonate de prof.Moraru Iuliana la Scoala
Speciala Sfantul Mina Craiova.
-In perioada 12-16 noiembrie s-a organizat concursul de pictura
“Albumul toamnei”, coordonat de prof. Predusel Elena.

- In luna decembrie:
-Cu ocazia zilei de 1 Decembrie a fost prezentat un moment
literar ,,I Decembrie- Ziua Nationald a Romdniei on line ” ,
sustinut de elevii claselor P-VIII indrumati de prof. Predusel
Elena,Staicu Madalina precum si o sesiune de referate
desfasuratd sub indrumarea domnului profesor Gheorgita
Catalin.
-in perioada 4 noiembrie — 20 decembrie 2023 s-a derulat
Proiectul ”Daruieste de Craciun!” - Expozitie cu vanzare/
donatie "TARGUL DE CRACIUN”, coordonat de prof.Duini
Janina,Moraru Iuliana.
Scopul activitatii a fost: strangerea fondurilor necesare pentru
sprijinirea persoanelor cu nevoi materiale sau sociale speciale,
prin implicarea elevilor in actiuni de caritate, cu scopul formarii
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si dezvoltarii de capacitdti si atitudini menite sa contribuie la
optimizarea dezvoltarii personale a elevilor;

-Cu ocazia Nasterii Domnului s-a desfasurat programul
artistic ,,Crestini, Crdaciunul a sosit!”  sustinut de elevii
claselor P-VIII sub indrumarea prof.Fiscuci Florin, iar
prescolarii au desfasurat programe artistice sub indrumarea
educatoarelor in parteneriat cu Gradinita Adventista la care a
participat si doamna inspector de la prescolari.

- In data de 13 ianuarie 2024 a avut loc un recital din poezia
eminesciana in cadrul activitatii ,,Moment Mihai Eminescu” ,
responsabili:Predusel Elena, iar pe 19 ianuaric 2024 s-a
desfasurat o sesiune de referate si un moment artistic ,, Unirea
in suflet de copil” coordonat de prof. Ciobanu Cristina.
-In_luna februarie, profesorii de limbi stiine au organizat
activitatea:

-, Valentine’s day” — expozitie de felicitari si concurs

19-23 februarie saptamana altfel stabilita in C.P.din 05.09.2023
si validata in C.A. din 07.09.2023 . Activitatile specifice
Programului National ,,Scoala altfel — Sa stii mai multe, sa fii
mai bun!” au fost desfasurate conform planificarilor.

-La incepurul lunii martie a fost desfasurata activitatea: ,,Un
Martigsor pentru fiecare”, constaind in  amenajarea unei
expozitii de catre elevii claselor P-VIII, in perioada 25.02-
01.03, sub indrumarea prof. Duind Janina ;Cele mai frumoase
martisoare au fost duse la Scoala Speciala Sfantul Mina
Craiova.

Aprilie

-22-26 aprilie-saptimana verde stabilita in C.P.din 05.09.2023
si validata in C.A. din 07.09.2023
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Mai
-Intreceri sportive
-Concursuri scolare
Iunie
- 02 excursie —Sa cunoastem locuri istorice si legendare din tara
cu cls.V-VIII
-22.excursie la manastiri si locuri istorice cu cls.CP-IV.
-16 Iunie ziua scolii-s-a facut in cadrul restans datorita situatiei
create de un cadrul didactic din scoala.

Iv. Motivarea/antrenarea personalului din subordine: 5,5p

CRITERII DE Punctaj

Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA acordat la Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt. EVALUATE SI II\EDTE?IZ%IEI DE autoevaluare performanta

I. Coordoneazd comisia |1.1. Promovarea si salarizarea personalului cu respectarea 2p Evaluarea personalului s-a facut conform fisei postului si
de salarizare si aproba | prevederilor legale in vigoare. Realizarea procedurilor de evaluare si fisei de evaluare anuald prezentata in CP din data de
trecerea personalului | promovare a personalului 02.11.2022 aprobata in C.A. din 16 .11.2022.calificativele
salariat al unitétii de fiind validate In C.A.din 07.09.2023.Persoanele care au dat
invatamant, de la o dovada de multe abilitdsi si interesate de prestigiul unitatii
gradatie salariala la scolare au fost numiti sefii comisiilor.La sfargitul anului scolar
alta, in conditiile s-a acordat o diplomad de excelentd doamnei profesor Duina
prevazute de legislatia Janina conform criteriilor stabilitein anii anteriori, in C.A.din
in vigoare data de 16.06.2023.

2. Raspunde de evaluarea|2.1. Evaluarea anuala a activitatii personalului unititii de 0,50p 2.1Evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic din
periodica si motivarea invﬁgﬁmﬁnt pe baza fiselor/procedurilor existente, cu respectarea subordine se realizeazd pe baza fisei de evaluare insotit de
personalului metodologiilor in vigoare, in conformitate cu atributiile si sarcinile raportului de activitate in conformitate cu atributiile si sarcinile

din fisa postului din fisa postului. Fisa de evaluare s-a prezentat in CP din data
de 02.11.2022 si s-a aprobat in CA din 16.11.2022 si se
formeaza comisia de evaluare in C.A.

2.2. Preocuparea de motivare a personalului tinind cont de 0,50p 2.2- Stimulente morale stabilite prin lege pentru personalul

rezultatele evaluarilor: 0.25 unitatii s-a facut la deschiderea anului scolar,de ziua scolii,in

e Repartizarea echitabild si In conformitate cu criteriile nationale si
locale, a stimulentelor materiale si morale stabilite prin lege pentru

C.P.

-Stimularea prin mijloace materiale si
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Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
crt. EVALUATE SI INDICATORI DE acordat la performanti
" CALITATE autoevaluare ’
personalul unitatii 0,25 morale, a formarii, autoformarii si dezvoltarii profesionale s-a
e Stimularea prin mijloace materiale si morale, a formarii, autoformarii facut prin incurajarea cadrelor didactice de a participa la
si dezvoltarii profesionale gradatia de merit,organizarii de concursuri,acordare de diploma
de excelenta doamnei profesor Duina Janina.
2.3. Asigurarea cadrului institutional pentru participarea 0,50p 2.3In unitatea scolard s-a avut in vedere asigurarea cadrului
personalului la procesul decizional prin colectivele si organele de institutional pentru participarea personalului la procesul
conducere colectivd existente: colectivele de catedra, Consiliul de decizional prin colectivele si organele de conducere colectiva
Administratie si Consiliul Profesoral. existente: colectivele de catedra, Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral.Liderii de sindicat au participat la sedintele
CA ca observatori,s-au facut convocatoare.
2.4. Asigurarea conditiillor de perfectionare profesionald a 0.5p 2.4 Cadrele didactice participa la foarte multe cursuri de

personalului, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

perfectionare, mese rotunde,simpozioane,conferinte la nivel
judetean,national, international organizate atat in scoald cat si
in afara, formarea continua generala este corelata cu evaluarea
de la sfarsitul anului scolar,cerintele de la gradatia de merit,
satisfacerea nevoilor si la cererea comunitatii locale. Avem
cadre didactice care au facut diferite forme de reconversie
profesionala(cursuri postuniversitare,a doua
facultate,master,doctorat).Astfel doamna profesor Dobre
Carmen este Inscrisa la doctorat in Bulgaria.
CURSURI DE PERFECTIONARE
1. Prof .inv.prescolar Moraru Iuliana

-,,Regulamentul intern si ROF in Invatamantul preuniversitar,,
8 ore, Vivid Education,

-Mésuri de prim ajutor,, 24 ore, Asociatia Europass Hub,
Pitesti, jud. Arges.

-25-26.11.2023 Workshop Open Schooling through Integrating
Science- Actions in Formal and Non-formal Education —
Lumen Edu

2.Prof.Rosulescu Mariana

Curs de formare — Dezvoltare profesionala si organizationala,
etica si standarde profesionale- 40 ore -04-15 octombrie 2023
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Curs de formare — Specialist in activitatea de coaching — 40 ore
— 22-27 februarie 2024
Curs de formare — Educatia in societatea cunoasterii -40 ore-
24-29 martie 2024
Curs TIC pentru profesori 18=22 septembrie 2023 ;
2 1noiembrie -08 decembrie2023
- Competente de dezvoltare e-learning pentru profesori
- Tehnici avansate de prezentare pentru profesori
- GSuite for Education Classroom

3. Prof.Ciobanu Cristina

Prevenire si identificare a consumului de droguri —ianuarie
2024

-Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor
alternative

Cursul ,,Dezvoltare personald si organizationald eticd g
standarde profesionale”

Programul national de formare profesionald continui” Invit §
zambesc” din cadrul proiectului cu finantar
POCU/449/4/16/128671 ,20 ore

Cursul”Specialist n activitatea de coaching” 40 ore

Cursul "TIC-pentru profesori ,, 40 ore

Cursul ,,Instruirea in societatea cunoasterii” 40 ore

4.Prof. Predusel Elena

-Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor
alternative

5.Prof.Gheorghita Catalin

-Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor
alternative

6.Prof.Carcior Ion

-Formarea competentelor elevilor prin utilizarea metodelor
alternative

7.Staicu Mad:lina- Educatie nonformala pentru o scoald
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altfel, martie 2024
8.Marin Carmen Gina- Management organizational 1n
educatie,martie 2024

Activitaitile de perfectionare ale cadrelor didactice
Simpozion Judetean ”Tehnologii nepoluante”-Filiasi-Liceul
Dimitrie Filisanu
Au participat:

Prof.Marin Carmen Gina

Prof.Rosulescu Mariana

Moraru Iuliana

Conferinta judeteana ”Integrarea elevilor in societatea
modernd” -Filiasi-Liceul Dimitrie Filisanu

Au participat:

Prof.Marin Carmen Gina

Prof.Rosulescu Mariana

Prof.Moraru Iuliana

Prof.Ciobanu Cristina

Prof.Gheorghita Catélin

Simpozion Judetean,,Valorificarea folclorului romdnesc”-
Scoala Gimnaziala Goiesti

Au participat:

Prof.Marin Carmen Gina

Masa rotunda la nivel Interjudetean ,,Obiceiuri si traditii de
iarnd” -Scoala Gimnaziald Goiesti

Au participat:

Prof.Marin Carmen Gina

Conferinta Nationald ”Rolul si importanta optionalelor”-
Scoala Gimnaziala Goiesti

Au participat:

Prof.Marin Carmen Gina

Prof.Ciobanu Cristina

Simpozionul interjudetean “ Folclorul- izvor al civilizatiei
umane” - Scoala Gimnaziala Cotofenii din Fata — “ Folclorul
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oglindit in activitatile extrascolare”

Au participat:

Prof.Ciobanu Cristina

Prof.Rosulescu Mariana

Simpozionul Traditii si obiceiuri la roméni-organizat de
Scoala Gimnaziala I.Gh.Plesa Alméj la care au participat toate
cadrele didactice.

Conferinta judeteana "Importanta predarii
interdisciplinare” organizat de Scoala Gimnaziala I.Gh.Plesa
Almaj la care au participat aproape toate cadrele didactice.
Activitate metodica — Rosulescu Mariana

-A participat la cercurile profesorilor de fizica si chimie ,
Activitate metodica Pascariu Mihaela

Educatia outdoor - clasa fara pereti/20 CPT

2. Eficientizarea parcursului educational prin consiliere si
orientare/25 CPT

3. Simpozion judetean Traditii si obiceiuri la romani
4.Conferinta ,,Importanta predarii interdisciplinare,, de la
Almaj.

Activitate metodica Prof. inv. prescolar Moraru luliana
1.Curs de perfectionare ,,invit si zimbesc,, 20 ore, cu finantare
europeand POCU.

2.Conferinta regionala ,,Integrarea elevilor in societatea
modernd,Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu,, Filiasi.
3.Simpozion national ,, Tehnologii nepoluante si mediul
inconjurator,, 31. III. 2023, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie
Filisanu,, Filiasi.

5.Simpozion International ,,Beneficiile jocului,, 17.111.2023,
Gradinita cu P.P. Phoenix,, Craiova.

-Conferinta regionala ,,Integrarea elevilor in socictatea
moderna,, 8. XII.
2023, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu,, Filiasi.
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-Simpozion judetean ,,Traditii si obiceiuri de iarna,, 15.XII.
2023, Scoala Gimnazialad ,,I. Gh. Plesa,, Alm4;.

-Simpozion national ,,Tehnologii nepoluante si mediul
inconjurator,, 25. IV. 2024, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie
Filisanu,, Filiasi.

-Conferinta judeteana ,,Importanta predarii interdisciplinare,,
22.111. 2024, Scoala Gimnaziald ,,I. Gh. Plesa,, Alma;.
-Simpozion international ,,Natura — prietena mea,, 10.1. 2024,
Liceul Teoretic ,,C-tin Brancoveanu,, Dabuleni, jud. Dolj.
-Conferinta judeteana ,,Voluntar in scoala mea,, 7.111.2024,
Scoala Gimnaziala ,,Tudor Segarceanu,, Goicea, jud. Dolj.
-Masa rotunda nationala ,,Apa — esenta vietii,, 21.111. 2024,
Gradinita cu P.P. ,,Elena Fargo,, Craiova, jud. Dol;.

Alte activitati ale doamnei Prof.Marin Carmen
international Femeia in societate la Scoala Gimnaziala Lesiile-
Cercul pedagogic al profesorilor de matematica
Prof.Ciobanu Cristina

Proiectul educational-FII RESPONSABIL SI ECOLOGIST
Organizarea concursului” Cu viata mea apar viata”.

Simpozionul judetean- Traditii si obiceiuri la romani-elaborarea
regulamentului
Elaborarea metodologiei conferintei judetene-importanta
predarii interdisciplinare
Elaborarea mijlocului de invatamant ,,Structura si functiile
pielii”

Participarea la concursul on-line OLIMPIADA SPECILOR,
organizat de asociatia SOR, desfasurarea activitatilor de hranire
a pasarilor, construire cuiburi, hranitoare cu elevii implicate in
proiectul-Scoli prietenoase cu natura.

Apreciaza personalul
didactic de predare si
de instruire practica, la

3.1. Participarea la inspectiile de specialitate pentru acordarea
gradelor didactice

0,5p

Cadrele didactice de la geografie si biologie din unitatea scolara
si -au sustinut inspectiile pentru definitivat respectiv gradul II la
Scoala Gimnaziald Cotofenii din Fatd,prezentdndu-ne doar
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inspectiile pentru rezultatul inspectiilor.
obtinerea gradelor
didactice, precum si
pentru acordarea
gradatiilor de merit
3.2. Intocmirea aprecierii pentru cadrele didactice care soliciti Op 3.2. Nu avem cadre didactice care solicitd inscrierea la
inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit concursul pentru obtinerea gradatiei de merit .

4, Informeaza 4.1. Propunerea conferirii de distinctii si premii pentru personalul 1p Propunerea conferirii de distinctii si premii pentru personalul
inspectoratul scolar cu | didactic din unitatea de invatamant didactic din unitatea de invatamant se va face in urma analizei
privire la rezultatele fisei de evaluare anuald si a raportului de activitate.S-a acordat
de exceptie ale diploma de excelenta doamnei profesor Duina Janina.
personalului didactic,
pe care il propune
pentru conferirea
distinctiilor si
premiilor, conform
prevederilor legale

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitiatilor din unitatea de invitiméant: 27,25p
CRITERII DE Punctaj

Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt. EVALUATE SI INDICATORI DE acordat la performanti
CALITATE autoevaluare

1. Coordoneaza si 1.1. Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de 1p 1.1Colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
raspunde indicatori pentru educatie si monitorizarea introducerii datelor in indicatori pentru educatie si monitorizarea introducerii datele in
de colectarea datelor | SIIIR, in termenele solicitate SITIIR, in termenele solicitate s-a facut de comisia pentru
statistice pentru introducerea datelor in BDNE.
sistemul 1.2. Monitorizarea gestionarii bazelor de date specifice unitatii de 1p 1.2 Monitorizarea gestiondrii bazelor de date specifice

national de indicatori
pentru

invitamant

unitatii de invatamant s-a facut de director si responsabilul
CIM.
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educatie, pe care le
transmite
inspectoratului scolar
si raspunde de
introducerea datelor in
Sistemul de

Informatii Integrat al
Invatimantului din
Romania (SIIIR)

Asigura arhivarea
documentelor oficiale
si scolare, raspunde de
intocmirea, eliberarea,
reconstituirea,
anularea, completarea
si gestionarea actelor
de studii si a
documentelor de
evidenta scolara

2.1. Monitorizarea arhivarii si pastrarii documentelor scolare
oficiale, cu respectarea legii

1p

2.1. Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind
personalul unitatii gcolare se face in figete metalice intr-o
incdpere amanajata ca arhiva.

2.2. Monitorizarea, intocmirea, completarea si
documentelor scolare, cu respectarea legislatiei in vigoare

gestionarea

1p

2.2 Monitorizarea, intocmirea, completarea §i gestionarea
documentelor scolare, cu respectarea legislatiei In vigoare s-a
facut de director si responsabilul CIM,secretarul unitatii
scolare.

Realizeaza
procedurile
disciplinare si de
rezolvare a
contestatiilor,
conform
prevederilor Legii
nr. 53/2003, cu
modificarile si
completarile
ulterioare si a Legii
educatiei nationale
nr. 1/2011, cu
modificarile si

3.1 Asigura respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor
disciplinare, de rezolvare a petitiilor inregistrate la nivelul unititii de
invatamant

2p

3.1 CA asigurd respectarea prevederilor legale in solutionarea
abaterilor disciplinare, de rezolvare a petitiilor inregistrate la
nivelul unitatii de invatdmant.Anul acesta scolar s-a intocmit
comisia de disciplind de trei ori pentru doamna profesor de
engleza care nu si-a intocmit planificarile,nu a realizat notare
ritmica,nu a prezentat plan de lucru pentru elevii cu CES,plan
remedial pentru elevii cu deficiente la invatare,abuz emotional
in urma raportului primit de la DGSAPC.
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CALITATE autoevaluare
completarile
ulterioare

4, Aplica sanctiunile 4.1. Respectarea ROFUIP in cazul abaterilor disciplinare savarsite 2p 4.1 Se respecta ROFUIP Si ROFUI de elevi si cadre.Nu am
prevazute de de elevi avut abateri disciplinare savarsite de elevi.
regulamentul de
organizare §i
functionare a unitatilor
de invatamant
preuniversitar si de
regulamentul intern
pentru abaterile
disciplinare savarsite
de elevi

5. Asigura aplicarea si 5.1.Asigurarea instruirii personalului privind normele de SSM 0.50 5.1 Asigurarea instruirii personalului privind normele de SSM
respectarea normelor s-a facut de responsabilul SSM,acesta fiind calificat.
de sdndtate si securitate | 5.2. Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munci, 0.50 5.2 Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de
in munca conform normelor de SSM si cu respectarea prevederilor privind muncd, conform normelor de SSM s-a facut prin colaboare cu

asigurarea prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu virusul SARS dispensarul comunal,avand parteneriat incheiat cu acesta.
CoV-2

6. Monitorizeaza 6.1. Monitorizarea aplicirii Planului de dezvoltare personala a 0.50 6.1 S-a intocmit planul de dezvoltare personalda a
activitatea cadrelor debutantilor debutantilor,fiind monitorizat de director.
didactice debutante
si sprijind integrarea | 6.2. Consilierea profesionalii a cadrelor didactice debutante 1p 6.2 Consilierea profesionald a cadrelor didactice debutante s-a
acestora in colectivul realizat de catre cadrele didactice cu experientd,cu gradul I,cu
unitatii de Invatdmant cursuri in domeniul.

6.3. Organizarea activititii de mentorat in unitatea de invatamant 0 6.3 In unitatea de invataimant activitatea de mentorat nu s-a
desfasurat pt ca nu a fost cazul.

7. Raéspunde de 7.1. Stabilirea, prin decizie, a responsabilului cu manualele 0,25 7.1 Stabilirea responsabilului cu manualele s-a stabilit in CP
asigurarea manualelor din 05.09.2023 s-a facut prin decizie internd si validat in CA
scolare pentru elevii din 07.09.2023
din Invatamantul 7.2. Identificarea si comunicarea necesarului de manuale catre 0,25 7.2 Identificarea §i comunicarea necesarului de manuale citre

inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei s-a facut in termen
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prevederilor legale. prin consultarea membrilor comisiei de curriculum,care in
Asigura personalului prealabil au discutat cu cadrele didactice de care raspund
didactic conditiile (educatori,invatatori,profesori de la ariile curriculare).
necesare pentru 7.3. Monitorizarea distribuirii manualelor citre elevi 0,25 7.3Monitorizarea distribuirii manualelor catre elevi s-a facut de
studierea si alegerea director si de membrii comisiei de curriculum.
manualelor pentru 7.4. Controlarea recuperarii manualelor la sfarsitul anului scolar 0,25 7.4 Controlarea recuperarii manualelor la sfarsitul anului scolar
elevi s-a ficut de director si de membrii comisiei de curriculum.
intocmit procese verbale de catre diriginti si invatatori.

8. Raspunde de stabilirea |8.1. Coordonarea comisiei de acordare a burselor scolare: 2 8.1 S-au dat 25 de burse sociale si 10 burse de merit,3 CES cu
necesarului de burse  [e  Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, a bani de la primarie si 1.S.J.In iarnd au venit fundatii umanitare
scolare si a altor abonamentelor gratuite si a celorlalte forme de ajutor stabilite prin care au distribuit copiilor cadouri de Craciun ca o formd de
facilitati la nivelul lege ajutor.
unitatii de Invatamant,
conform legislatiei In
vigoare

9. Réspunde de 9.1. incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant: 2 9.1 Resursele materiale sunt folosite cu grijﬁ,sunt reparate
incadrarea in e Realizarea executiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale 0,50 la timp atunci cand este cazul,sunt intretinute cu grija de tot
bu'gejt1.1'1 aprobat al * ﬁ'\dmlplstrarea ef."lc.lenFa a resqrselor materiale 0,50 personalul unitatii scolare.In aceastd vard se fac lucrari la
unitatii de e Incheierea exercitiului financiar, cu respectarea normelor legale 0,50 S L .
invatamant referitoare la destinatia fondurilor, In conformitate cu legislatia In cen.trala Ateljmlca_l de la Bogea, ,se fac igenizdri si grupuri

vigoare san}tare in interior.

e Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, 0,50 Incheierea exercitiului financiar sa facut cu respectarea
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei sau alte institutii normelor legale referitore la destinatia fondurilor, in
abilitate prin lege conformitate cu Legea nr. 500/2002 — Legea finantelor

publice si Legea nr. 273/2006-Legea finantelor publice
locale.
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si
speciale, cerute de ISJ, ME sau alte institutii abilitate prin lege
s-a facut corect si in timpul cerut.

10. | Se preocupa de 10.1. Atragerea si utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarea 1 .
atragerea de resurse prevederilor legale: -Nu avem fonduri extrabugetare. o
extrabugetare, cu e Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite In 0 -S-a respectat realizarea planului de achizitii.
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CALITATE autoevaluare
respectarea proiectele si programele scolii si in bugetul de venituri si cheltuieli S-a dotat Scoala primara Bocea cu camere video.
prevederilor legale e  Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor 0.50
extrabugetare
e Asigurarea de servicii (consultanta si expertizd, baza logistica, micro- 0.50
productie, oferirea de spatii pentru diverse activitati etc.) in
contrapartidd pentru organizatii, ca surse alternative de finantare

11. |Réaspunde de 11.1. Respectarea standardelor de dotare minimald a unitatii de 0.50 11.1 Planul de achizitii publice este intocmit in functie de
realizarea, utilizarea, |invatimant resursele financiare, nevoile stridente ale unitatii:combustibil
pastrarea, completarea solid pentru iarndfurnituri de birou,reparatii minore (acolo
si modernizarea unde a fost cazul).Se are in vedere dotarea minimala a unitatii
bazei materiale a din bugetul primit de la stat si consiliul local,inclusiv cu
unitatii de invatamant materiale dezifectante .

11.2. Existenta si functionarea comisiei de receptie a bunurilor 0,50 11.2 Existenta si functionarea comisiei de receptie a bunurilor

materiale materiale este facuta prin decizie interna.

11.3. Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului unititii, cu 0,50 11.3 Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului unitatii,

respectarea legii cu respectarea Legii nr.82/1991-Legea contabilitatii este facuta
de comisia de inventariere.

11.4. Preocuparea privind utilizarea, pastrarea, completarea si 0.50 11.4 Terenul scolii este ingrijit de catre oamenii de serviciul.Cu

modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant ajutorul primariei am amenajat terenul de sport unde copiii au
fost antrenati dupa ore pt fotbal. S-a dotat scoala prin proiect cu
primaria  si  consiliul  judetean cu leptoopuri,
multifunctionale,banci si scaune pentru elevi,dulapuri si vitrine
in clase si catedre,material pentru sala de sport ,partea de
informatica urmeaza sa fie adusa.

12. | Urmareste modul de 12.1. Respectarea termenelor si legalitatea incasarii veniturilor 0,75 12.1 Nu avem venituri proprii,doar banii primiti de la bugetul
incasare a de stat si local. Avem sponsorizare din partea cadrelor didactice
veniturilor a excursiilor facute cu elevii.

13. |Réaspunde in ceea ce 13.1. intocmirea documentelor legale privind managementul 1 13.1Intocmirea documentelor legale privind executia financiara
priveste necesitatea, financiar s-a facut corect si in timpul nesar. Monitorizarea intocmirii
oportunitatea si e Monitorizarea intocmirii documentelor legale privind executia documentelor legale privind executia financiard se face de catre
legalitatea angajarii si financiara contabilul de la Primarie.
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utilizarii creditelor 13.2 Urmareste aprobarea deciziilor de natura financiara in consiliul 1 3.2 Ca director am urmarit aprobarea deciziilor de natura

bugetare, in limita si cu| de administratie, numai dupa precizarea temeiului legal in vigoare financiara in consiliul de administratie, numai dupa .m avut ca

destinatia aprobate prin observatori liderii de sindicat

bugetul propriu

14. |Raspunde de 14.1. Asigurarea nivelului optim privind pastrarea integritatii si 1 14.1 Asigurarea conditiilor necesare privind iluminatul,
integritatea si buna functionalitatea bunurilor aflate in administrare incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si securitatea unitatii
functionare a se face cu ajutorul neoanelor ,alimentarea fiind de la reteaua
bunurilor aflate n electicd,avem si generator in caz de urgente, incalzirea se face
administrare cu lemne prin centrale, alimentarea cu apa se face in functie de

scoald/stuctura: de la reteaua comunald. Bunurile aflate in
administrare sunt folosite cu grija,sunt reparate la timp atunci
cand este cazul,sunt Intretinute cu grija de tot personalul unitatii
scolare.

14.2. Asigurarea nivelului satisfactiei beneficiarilor privind dotarea 1 14.2 M-am preocupat In permanentd de asigurarea nivelului

si functionalitatea bunurilor aflate in administrare satisfactiei beneficiarilor privind dotarea si functionalitatea
bunurilor aflate iIn administrare,am colaborat cu Primairia
care ne-a trimis oameni de la ajutorul social pentru unele
reparatii la mobilier,am avut reparatii facute la firma cu care
avem contract de mentenanta la calculatoare,imprimanta.
Primaria ne-a construit grupuri sanitare noi pentru prescolari
si invatamantul primar la Scoala Primara Sitoaia si acum
este in proiect Scoala primara I.Gh.Plesa Almaj.

15. |Réspunde de 15.1. Asigurarea respectiarii legii in intocmirea documentelor 1 15.1 Arhivarea si pastrareca documentelor fianciar-contabile
organizarea i financiar-contabile. Arhivarea si pastrarea documentelor financiar- conform prevederilor legale se face de contabil.  Asigurarea
tinerea la zi a contabile conform prevederilor legale: transparentei In elaborarea §i executia bugetara s-a realizat prin
contabilitatii si e Asigurarea transparentei in elaborarea si executia bugetara informdri in C.A.,discutii cu liderii de sindicat.
prezentarea la 15.2. Supunerea spre aprobare, consiliului de administratie, a 1 15.2 Ca director am urmarit supunerea spre aprobarea

termen a
bilanturilor
contabile si a
conturilor de
executie bugetara

raportului de executie bugetara

consiliului de administratiea raportului de executie bugetara.
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16. |Réaspunde de 16.1. Asigurarea intocmirii corecte si la termen a statelor de plata 2 16.1 Ca director am urmarit intocmirea corecta si la termen a
intocmirea corecta si statelor de plata.
la termen a statelor
lunare de plata a
drepturilor salariale
VI Relatii de comunicare: 9,75p
CRITERII DE Punctaj

Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA acordat la Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de

crt. EVALUATE SI INDICATORI DE performanta
CALITATE autoevaluare

1. Raspunde de 1.1. Asigurarea comunicirii si fluxului informational la nivelul 0,50 1.1 Ca director am urmadrit asigurarea comunicarii si fluxului
transmiterea corectd | unititii de invitimant, conform procedurilor informational la nivelul unitdtii de Invatimant,conform
si la termen a datelor procedurilor,am colaborat 1n acest sens cu secretarul
solicitate de CP,CA,membrii comisiei de curriculum.
inspectoratul gscolar 1.2. intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si 1p 1.2 Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si

speciale, cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei sau alte speciale, cerute de ISJ, ME si autoritatilor locale s-a facut cu

institutii abilitate prin lege regularitate,acestea fiind cuprinse in raspunsuri la note
telefonice,procese verbale de la inspectiile tematice ale
[.S.J.raspunsuri la cerintele autoritatilor locale,I.S.U.,verificari
ale comisiei pentru persoane cu dizabilitati.

1.3. Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de 1,25p 1.3 Raportarea datelor solicitate de inspectoratul scolar s-a

inspectoratul scolar facut in termenele solicitate,cu mici erori pe perioada grevei.

2. Raporteaza in timpul |2.1. Respectarea procedurii de comunicare intra si interinstitutionala 1p 2.1 Respectarea procedurii de comunicare intra i
cel mai scurt orice interinstitutionald s-a avut in vedere in comunicarea cu alte
situatie de natura sa unitati scolare,ISJ,Primaria,alte institutii.
afecteze procesul
instructiv educativ sau
imaginea scolii

3. Colaboreaza cu 3.1. Dezvoltarea si mentinerea legaturii cu autorititile administratiei 0.50 3.1Scoala organizeaza Intalniri periodice cu reprezentantii
autoritatile publice locale comunitatii locale: membri in organele alese de conducere de la
administratiei publice nivel local, parinti, reprezentanti ai Bisericii gi ai organizatiilor

36




Scolar
oy Tud,
A0 ‘e
I %
<

In,
.

0o

\

‘ \
L= =)\

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

Str. Ion Maiorescu Nr. 6, 200760 Craiova,
Telefon 0251/420961; 0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 0351/407396

E-mail: isjdolj@isjdolj.ro Web: www.isjdolj.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

unitatii de invatamant
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CRITERII DE Punctaj
Nr. ATRIBUTII PERFORMANTA Motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu de
crt. EVALUATE SI INDICATORI DE acordat la performanti
" CALITATE autoevaluare ’
locale si consulta culturale etc. privind cresterea adecvarii ofertei educationale a
partenerii sociali i scolii la specificul comunitar.Reprezentantii Consiliului Local
reprezentantii si reprezenantul Primarului in CA sunt pionii principali in
parintilor si elevilor colaborarea cu organele alese de conducere de la nivel
local.Avem parteneriat cu Biserica,Dispensarul,Politia locala.
3.2. Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor 0.50 3.2Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor s-a facut
pentru intocmirea programului de activitati
extracurriculare,pentru  saptdmana Scoala  altfel,alegerea
disciplinelor  obtionale,elaborarea codului de etica al
elevilor,R.O.I.
3.3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte institutii ale 0.50 3.3Colaborarea cu organizatii neguvernamentale §i alte
societitii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de institutii ale societatii civile, cu institutii de specialitate in
informatii si a stabilirii de activititi comune vederea schimbului deinformatii si a stabilirii de activitati
comune s-a facut astfel:
- CIJRAE pentru depistarea elevilor cu potential,avem
parteneriat scolar
-Biblioteca judeteana Theodor Aman
- Dispenasarul local
-Biserica
-Politia
3.4. Organizarea de intilniri periodice cu reprezentantii comunitatii 1,50p |3.4Scoala organizeaza intalniri periodice cu cu reprezentantii
locale: membri in organele alese de conducere de la nivel local, comunitatii locale: membri in organele alese de conducere de la
parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai Bisericii s§i ai nivel local, parinti, reprezentanti ai Bisericii si ai organizatiilor
organizatiilor culturale etc., privind cresterea adecvarii ofertei culturale etc. privind cresterea adecvarii ofertei educationale a
educationale a scolii la specificul comunitar scolii la specificul comunitar.Avem parteneriat cu Biserica-s-au
facut f.multe activitati ,Dispensarul,Politia locala-vine lunar sa
discute cu belevii pe tema renuntarii la violenta,circulatie.
4. Aproba vizitarea 4.1. Elaborarea procedurii de acces in unitatea de invatimant . 0,50 4.1 Elaborarea procedurii de acces in unitatea de Tnvatamant

s-a facut de comisia CEAC.

Elaborarea procedurii de acces in unitatea de invatamant nr. .
1558/15.11.2023  fost prezentatd in CP din 20.11.2023 si
validatd Tn CA din 20.11.2023,cu imbunatatiri conform Ordinul
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ai mass-media(fac Comun al MEC nr4220/08.05.2020 si al MS

exceptie de la aceasta nr.769/08.05.2020,inregistata cu nr.1963/15.11.2022

prevedere

reprezentantii

institutiilor cu drept de| 4.2, Comunicarea cu mass-media respectand principiul transparentei 0,50 |4.2Comunicarea cu mass-media, respectind principiul

indrumare si control | i asiguririi accesului la informatii de interes public transparentei si asigurdrii accesului la informatii de interes

asupra unitatilor de public s-a realizat cu ajutorul cadrului didactic desemnat ca

invatamant, precum si multiplicator de informatii.

persoanele care

participa la procesul

de monitorizare si

evaluare a calitatii

sistemului de

invatdmant)

5. Se consulta cu 5.1. Respectarea prevederilor legale in procesul de consultare a 0,50 5.1Respectarea prevederilor legale in procesul de consultare a
reprezentantii reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativea fost
organizatiilor sector de activitate in invatdmantul preuniversitar facuta in toate discutiile cu acestia,sedintele CA,CP,comisia de
sindicale disciplind,comisia CEAC.
reprezentative la nivel
de sector de activitate |5.2. Organizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de unitate 0,50 5.20rganizarea si functionarea comisiei paritare la nivel de
invatdmant unitates-a facut prin decizie internd,s-au trecut acte prin
preuniversitar ca:discutarea nr.de zile de concediul de odihnd pentru

secretar,contabil,bibliotecar

6. Manifesta loialitate 6.1. Promovarea imaginii unititii de invatimant prin activitati 1p 6.1. Promovarea imaginii unitatii de invatdmant,prin activitati
fata de unitatea de specifice, la nivel local, judetean/national specifice, la nivel local,judetean/national a fost o prioritate pe
invatdmant parcursul acestui an scolar.Aceasta s-a facut la cercurile

pedagogice,parteneriate incheiate cu alte institutii,simpozioane
nationale si internationale ,Revista de la simpozion si conferinta
editatd anual si distribuita la cadre,elevi,comunitate locala.

VIL Pregitire profesionala: 5,75p
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DE CALITATE
1. Monitorizeaza activitatea de 1.1. intocmirea analizei nevoilor de formare profesionali 0,50 1.1Participarea la programe de formare si autoformare continua
formare continua a prin raportare la competentele necesare realizirii sarcinilor in management educational si informarea la zi In domeniu s-a
personalului din unitate incluse in fisa postului, inclusiv a competentelor de predare realizat prin venirea la consfatuiri, cercurile
in sistem on-line/asistata de tehnologii pedagogice,participarea cu referate la acestea,publicarea de
articole,carti.
1.2. Implementarea planului de formare existent in unitatea 0,25 1.2 Deoarece cadrele didactice au ore in mai multe unitati de
de invatamant invatamant ,acestea si-au planificat inspectii  pentru
definitivat,gradul didactic II promovate cu 10,acolo unde au
baza:biologie ,geografie la Cotofenii din fata
1.3. Selectarea personalului pentru care se impune 0,50 1.3 Avem cadre didactice care au facut diferite forme de
participarea la forme de perfectionare/formare pe baza unor reconversie  profesionald(cursuri  postuniversitare,a  doua
criterii specifice si transparente faculate,sunt nscrise la master pe altd specialitate). Cadrele
didactice participa la foarte multe cursuri de perfectionare, mese
rotunde,simpozioane,conferinte la nivel
judetean,national,international organizate atat in scoald cat si In
afara, formarea continud generala este corelatd cu evaluarea de
la sfarsitul anului scolar,cerintele de la gradatia de merit,
satisfacerea nevoilor si la cererea comunitatii locale.
1.4. Evaluarea periodici a eficientei activititii de 0,50 1.4Asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru
perfectionare/formare si identificarea masurilor de cadrele didactice s-a realizat permanent,dovada si participarea
ameliorare masiva la stagii de formare pentru dezvoltare personald, cadrele
didactice participand la foarte multe mese
rotunde,simpozioane,conferinte la nivel
judetean,national,international atat in scoald cat si in afara,
Formarea continud generald este corelatd cu evaluarea de la
sfarsitul anului scolar,cerintele de la gradatia de merit,din fisa
de evaluare in caz de pretransfer/restructurare.
2. Coordoneaza realizarea 2.1. Asigurarea aprobarii Planului de formare/dezvoltare 1 2.1 Planul 14.09.2023, si aprobat 1in C.A.al unitatii de

invatdmant din 29.09.2023.
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DE CALITATE
2.2. Participarea la cursuri de formare/ dezvoltare 2p 2.2Cadrele didactice participd la foarte multe cursuri de
profesionala. perfectionare,cercuri pedagogice, mese
rotunde,simpozioane,conferinte la nivel
judetean,national,international organizate atat in scoald cat si In
afara, formarea continud generala este corelata cu evaluarea de
la sfarsitul anului scolar,cerintele de la gradatia de merit,
satisfacerea nevoilor si la cererea comunitatii locale:

3. Monitorizeaza implementarea |3.1. Asigurarea implementirii optime a planurilor de 1p 3.1Cadrele didactice implementeaza in activitatea lor ceeace au
planurilor de formare formare profesionald a personalului didactic de predare, dezbatut la cursuri,cercuri pedagogice,simpozioane,cursuri-
profesionala a personalului didactic-auxiliar si nedidactic scoala de vara.
didactic de predare, didactic-
auxiliar si nedidactic

Total punctaj: 94 p

Director evaluat,
Numele si prenumele: Marin Carmen Gina

Semnatura:

Data:
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