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1. Evidenta editiilor si a reviziilor

Editia/revizia Data Descrierea modificarii

Editia | 20.09.2022 Elaborarea initiald a procedurii.
Actualizare pentru metodologia

Editiile/reviziile anterioare 2025 aplicabila anului scolar 2025—
2026.

Actualizare pentru anul scolar
2026-2027, in baza HG nr.
732/2025, astfel cum a fost
Editia a IV-a, Revizia 1 25.10.2026 modificata prin HG nr. 738/2026.
Revizuirea tipurilor de burse,
criteriilor, cuantumurilor si
fluxului de lucru.

2. Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modul unitar de informare, primire si verificare a documentelor, identificare a
beneficiarilor, aprobare a listelor, transmitere a datelor si efectuare a platii burselor scolare in cadrul Scolii
Gimnaziale ,,I. Gh. Plesa” Almaj, pentru anul scolar 2026-2027.

Procedura urmareste respectarea cadrului legal, transparenta si tratamentul nediscriminatoriu, protejarea datelor
cu caracter personal, utilizarea corectd a fondurilor si prevenirea abandonului scolar.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica directorului, Comisiei de management al burselor, profesorilor pentru invatamant
primar/profesorilor diriginti, secretariatului, compartimentului financiar-contabil si Consiliului de administratie.
Se aplica dosarelor si listelor aferente burselor de merit, sociale, tehnologice si burselor pentru mamele minore,
in masura in care categoria este aplicabila elevilor scolarizati in unitate.



S

. Documente de referinta
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora,
e Hotararea Guvernului nr. 738/18.09.2026, publicata in Monitorul Oficial nr. 800/21.09.2026, privind
modificarea HG nr. 732/2025;
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal si Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationald privind protectia datelor;
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul intern, deciziile directorului si
hotararile Consiliului de administratie.

In cazul modificarii cadrului normativ, prevederile actelor normative in vigoare prevaleaza asupra oricarei
dispozitii interne contrare. Inainte de aplicare, personalul responsabil verifica forma consolidata a legislatiei.

5. Definitii si abrevieri

Termen/abreviere Definitie

Sprijin financiar acordat elevilor care indeplinesc

Bursa scolara L o
’ criteriile legale aplicabile.

Comisia de management al burselor constituita prin

Comisia decizia directorului.
CA Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
I1SJ Inspectoratul Scolar Judetean.

Sprijin acordat potrivit criteriilor de performanta

Bursa de merit . - .
scolara prevazute de metodologia-cadru.

Sprijin acordat elevilor aflati in situatiile sociale sau

Bursd sociald medicale prevazute de metodologia-cadru.

Sprijin pentru elevii inscrisi in invatdmantul

Bursa tehnologica . . " .
b & profesional, in conditiile legii.

Sprijin pentru elevele reintegrate Tn invatdmant dupa

Bursa pentru mame minore N o ..
nastere, in conditiile legii.

6. Tipuri de burse si cuantumuri pentru 2026-2027

Conform HG nr. 732/2025, astfel cum a fost modificata prin HG nr. 738/2026, cuantumurile prevazute pentru
anul scolar 20262027 sunt:

Tipul bursei Cuantum de referinta Observatii

Pentru elevii de gimnaziu, liceu si
Bursa de merit 450 lei/luna profesional, conform criteriilor

legale.

Pentru elevii care se Incadreaza in
Bursa sociala 300 lei/luna criteriile sociale/medicale

prevazute de metodologie.

Pentru elevii din invatamantul
Bursa tehnologica 300 lei/luna profesional, conform conditiilor
legale.




Conform metodologiei-cadru in Se acorda in conditiile specifice

Bursa pentru mame minore . - .
P vigoare prevazute de metodologia-cadru.

Cuantumurile burselor de merit, sociale si tehnologice sunt cele prevazute expres pentru 2026-2027. Valoarea
burselor poate fi suplimentata prin hotararea CA, in limita sumelor alocate de autoritatea administratiei publice
locale sau a altor venituri legal utilizabile. Nu se aplica in anul scolar 2026—2027 categoriile de burse de
excelenta olimpica si de rezilienta din procedura anterioara.

7. Responsabilitati

Responsabil Atributii principale

Emite decizia de constituire a Comisiei; asigura
aplicarea procedurii; dispune masurile care 1i revin;
Directorul emite deciziile de suspendare/retragere in conditiile
metodologiei; sesizeaza autoritatile competente cand
este necesara ancheta sociala.

Verifica si analizeaza dosarele; centralizeaza
propunerile; stabileste si actualizeaza listele;
formuleaza propuneri cétre director; urmareste
respectarea criteriilor si termenelor.

Comisia de management al burselor

Informeaza parintii si elevii; Intocmesc si transmit
Profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant propunerile pentru bursele acordate fara cerere;
primar sprijind depunerea documentelor; urmaresc absentele
si comunicd datele necesare.

Primeste si inregistreaza dosarele; pastreaza
evidentele; verifica veniturile declarate prin
mijloacele legale disponibile/desemnate; transmite
listele si situatiile catre ISJ.

Secretariatul

Estimeaza necesarul de fonduri, efectueaza plitile si

Compartimentul financiar-contabil . . o
tine evidenta financiara.

Aproba listele beneficiarilor si actualizarile; poate
Consiliul de administratie aproba suplimentarea cuantumurilor in conditiile
legii.

8. Constituirea Comisiei de management al burselor

Comisia se constituie prin decizia directorului. Componenta se stabileste conform metodologiei-cadru:
presedinte — director/director adjunct; membri — 3-9 profesori pentru invatamantul primar/profesori diriginti;
secretar — secretar-sef/secretar/informatician. Componenta concreta se adapteaza structurii unitatii si se
consemneaza in decizia de constituire.

9. Acordarea burselor de merit

e Pentru clasele VI-VIII, bursa de merit se acorda pentru maximum 15% din efectivul fiecarei clase, elevilor
cu media generala a anului scolar anterior cel putin 9,00.

e Pentru clasa a V-a, criteriul il reprezintd media aritmetica, cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor
obtinute la toate disciplinele In primele doua intervale de cursuri din anul scolar curent; pragul este 9,00.
Listele se stabilesc Tn ianuarie, iar plata incepe in februarie pentru drepturile aferente lunii ianuarie.

e Numadrul de beneficiari aferent procentului de 15% se rotunjeste la numarul intreg imediat superior. Lista se
extinde pentru elevii care au media egala cu a ultimului beneficiar.

e Pentru invatdmantul gimnazial organizat in sistem simultan, calculul se efectueaza separat pentru fiecare
clasa.



e Beneficiarul trebuie sa fi obtinut media 10 la purtare sau calificativul ,,Foarte bine” la purtare la finalul
anului scolar anterior.

e Bursa se acorda la propunerea dirigintelui, fard cerere individuala. Pentru clasele VI-VIII, lista se inainteaza
n primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor; pentru clasa a V-a, in primele 15 zile
calendaristice ale lunii ianuarie.

10. Acordarea burselor sociale

Bursa sociala se acorda la cerere elevilor din invatdmantul de stat cu frecventa de zi, inclusiv celor scolarizati la
domiciliu sau in ,,Scoala din spital”, care se incadreaza in cel putin una dintre situatiile prevazute de
metodologia-cadru:

e venit mediu net pe membru de familie, supus impozitarii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de
50% din salariul minim net pe economie n vigoare la data depunerii cererii;
elevi cu unul sau ambii parinti decedati ori aflati sub o masura de protectie speciald, fara conditie de venit;
elevi cu dizabilitati/afectari functionale incadrate potrivit criteriilor legale, fara conditie de venit;
elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati mai mult de 4 saptdmani in ,,Scoala din spital” sau la
domiciliu, fara conditie de venit;
elevi care revin in unitatea de Invatamant dupa scolarizarea in ,,Scoala din spital”, fard conditie de venit;
elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune, potrivit
documentelor/comunicarilor prevazute de metodologie.

Bursa sociala se acorda cu conditia promovirii tuturor disciplinelor si a obtinerii mediei 10 la purtare sau a
calificativului ,,Foarte bine” la purtare la finalul anului scolar anterior, potrivit metodologiei aplicabile.

10.1. Documente pentru bursa sociala

e Pentru criteriul de venit: cerere; declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete realizate in ultimele
12 luni si acordul privind prelucrarea datelor; documente privind componenta familiei si starea civila,
potrivit situatiei concrete.

e Pentru elevii cu parinti decedati sau aflati in plasament/protectie speciala: cerere si documente doveditoare
ale componentei familiei/situatiei juridice.

e Pentru motive medicale: certificat de incadrare Tn grad de handicap sau certificat medical tip A5 eliberat de
medicul specialist, cu luarea in evidenta de catre medicul scolar/de familie, conform metodologiei.

e Pentru familiile beneficiare de venit minim de incluziune: se aplicd mecanismul de comunicare a listelor si
documentelor prevazut de metodologia-cadru.

Termenul general de depunere a cererii si documentelor este de 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor. Dosarele pot fi actualizate pe parcursul anului cand situatia elevului se modifica si sunt prezentate
dovezile cerute de lege. Pentru completari, Comisia solicita corectarea dosarelor incomplete in termenul
prevazut de metodologie.

Verificarea veniturilor declarate se realizeaza de persoana/persoanele desemnate de conducerea unitatii, prin
mijloacele legale disponibile. Personalul scolii nu efectueaza anchete sociale; daca exista suspiciuni privind
indeplinirea conditiilor, directorul sesizeaza autoritatea publica locala si solicita ancheta sociala.

10.2. Perioada de acordare a bursei sociale

Bursa sociala se acorda si in vacante, cu exceptiile prevazute de metodologia-cadru: elevi care nu au promovat
anul scolar; elevi corigenti la mai mult de o disciplina si cu peste 20 de absente nemotivate/an; absolventi de
gimnaziu neadmisi la liceu/invatamant profesional cu frecventa intr-0 unitate de stat; elevi care repeta anul din



alte motive decat cele medicale. Pentru elevii din anii terminali se aplica regulile speciale privind prima sesiune
a examenelor.

11. Acordarea burselor tehnologice

Bursa tehnologica se acorda elevilor Inscrisi in specializarile din invatamantul profesional de nivel 3, in
conditiile metodologiei-cadru. Nu beneficiaza elevii declarati repetenti pentru anul pe care il repeta, cu
exceptiile legale pentru motive medicale si situatiile expres prevazute de metodologie. Se acorda cu conditia
promovarii tuturor disciplinelor si a mediei 10/calificativului ,,Foarte bine” la purtare la finalul anului scolar
anterior.

Bursa tehnologica se acorda la propunerea dirigintelui, fara cerere individuala. Lista se transmite secretariatului
n primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor.

12. Bursa pentru mamele minore

Bursa se acorda elevelor din invatdmantul preuniversitar reintegrate intr-o unitate de invatamant, care
frecventeaza cursurile de zi si au copil/copii proprii in intretinere. Tn sensul HG nr. 738/2026, reintegrarea
reprezintd reluarea cursurilor dupa nastere, din momentul revenirii la scoald pana la finalizarea invatdmantului
obligatoriu.

Documentele prevazute de metodologie sunt cererea parintelui/reprezentantului legal si certificatul de nastere al
copilului/cop copiilor aflati in intretinere. Bursa se acorda in perioada cursurilor, inclusiv in perioadele de
pregétire/sustinere a examenelor prevazute de metodologie. Elevele care acumuleaza cel putin 60 de absente
nemotivate intr-o lund nu primesc bursa pentru luna respectiva; directorul dispune masura la propunerea
Comisiei.

13. Cumulul burselor si absentele
Bursa sociala se poate cumula cu bursa de merit.

e Bursa tehnologica se poate cumula cu bursa de merit si cu bursa sociala.
e Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, in conditiile metodologiei.
e Un elev poate beneficia de o singura bursa sociald din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, chiar

daca indeplineste mai multe criterii.

e Elevii cu CES pot beneficia de bursele previzute de metodologie, indiferent dacd beneficiaza si de masuri
de protectie speciala.

e [aacumularea a 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, elevul nu primeste bursa de merit, sociala
sau tehnologica, dupa caz, pentru luna respectiva. Daca pragul are legatura cu motive medicale, actele de
motivare se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru restabilirea dreptului, conform
metodologiei.

e [aacumularea a cel putin 60 de absente nemotivate Intr-o lund, eleva beneficiara a bursei pentru mame
minore nu primeste bursa pentru luna respectiva.

14. Transferul elevilor si incetarea dreptului

Elevii transferati n timpul cursurilor sunt tratati potrivit art. 23 din metodologia-cadru. Elevii transferati care
indeplinesc criteriile pentru bursa de merit sunt addugati pe lista beneficiarilor fara eliminarea altor beneficiari,
in conditiile metodologiei. Transferurile Intre liceal si profesional se gestioneaza potrivit regulilor speciale



privind bursa tehnologica. Acordarea bursei inceteaza la pierderea calitatii de elev, iar suspendarea pe durata
studiilor 1n strainatate se aplica in conditiile legii.

15. Informarea, depunerea si verificarea documentelor

1. Intermen de doui siptimani de la inceperea cursurilor, profesorii pentru invatimant primar/dirigintii
informeaza elevii si parintii despre tipurile de burse, criterii, documente si termene.

2. Calendarul si conditiile de acordare se afiseaza la avizier si se publicad pe pagina web a unitatii, daca exista.

@

Documentele se depun fizic la secretariat sau online, prin modalitatile comunicate de unitate.

4. Secretariatul inregistreaza dosarele si le transmite Comisiei; Comisia verifica eligibilitatea si solicita, daca
este cazul, completarea/corectarea dosarelor incomplete in maximum 5 zile lucratoare de la solicitare.

5. Comisia intocmeste listele pe tipuri de burse si le inainteaza spre aprobare Consiliului de administratie.

6. Listele se actualizeaza ori de cate ori intervine o modificare legala a situatiei beneficiarilor.

16. Aprobarea listelor, raportarea si plata

e Prima listd a beneficiarilor din anul scolar in curs se transmite la ISJ pana la 20 octombrie.

e Listele se aproba de Consiliul de administratie, se semneaza de director si se transmit ISJ potrivit
calendarului si instructiunilor in vigoare.

e Unitatea transmite lunar, pand la data de 20, necesarul estimat de fonduri si numarul beneficiarilor pe
categorii, conform solicitarilor ISJ si regulilor bugetare aplicabile.

e Plata se efectueaza lunar, prin transfer bancar sau numerar, dupa caz, fara impunerea deschiderii unui cont la
0 anumita banca.

e Pentru lunile Tn care exista vacante se aplica formulele de calcul prevazute de metodologia-cadru. Bursele
sociale si bursele pentru mamele minore se calculeaza potrivit regulilor specifice categoriei respective.

e Compartimentul financiar-contabil pastreaza documentele justificative si evidenta platilor; orice
neconcordanta se clarificd inainte de efectuarea platii.

17. Protectia datelor si confidentialitate

Datele din dosarele de bursa se prelucreaza exclusiv in scopul verificarii eligibilitatii, aprobarii, raportarii si
platii. Accesul este limitat la persoanele care au atributii legale. Documentele medicale si sociale se pastreaza in
conditii de confidentialitate si securitate, cu respectarea GDPR si a termenelor legale de arhivare. Listele si
comunicarile publice nu vor dezvalui informatii medicale, sociale sau alte date care nu sunt necesare.

18. Arhivarea documentelor

Secretariatul arhiveaza cererile, documentele justificative, propunerile dirigintilor, procesele-verbale ale
Comisiei, hotararile CA, deciziile directorului, listele transmise si documentele financiar-contabile potrivit
nomenclatorului arhivistic si termenelor legale de pastrare.

19. Monitorizare si control

Directorul si Comisia monitorizeaza respectarea criteriilor, termenelor si circuitului documentelor. Neregulile
constatate se consemneaza si se remediaza prin masuri documentate. Procedura se revizuieste ori de cate ori
intervin modificari legislative sau se constata necesitatea imbunatétirii procesului.



20. Dispozitii finale

Prezenta procedura se aplica pentru anul scolar 2026—-2027, de la data aprobarii de catre Consiliul de
administratie. Prevederile se interpreteaza in concordanta cu metodologia-cadru in vigoare, inclusiv cu
modificarile aduse prin HG nr. 738/2026. In cazul unei neconcordante, se aplica dispozitia legala in vigoare.

Elaborat Avizat Aprobat

. Marin Carmen Gina . .
Moraru luliana Marin Carmen Gina

Presedinte CEAC Presedinte Comisia de Director
i management al burselor

ANEXA INTERNA - LISTA DE VERIFICARE PENTRU DOSARELE DE BURSA

Nr. crt. Verificare Responsabil Bifat
Dosarul/cererea a fost

1 inregistrat(a), unde este Secretariat O
necesara.

2 Documentele ju's,t@fi'ca'ltive Secretariat/Comisie O
sunt complete si lizibile.
Criteriile legale si

3 conditiile scolare au fost | Comisie/diriginte a

verificate.

Datele personale sunt

4 gestionate confidential. Toti responsabilii O
Lista beneficiarilor a fost ..

> verificata si Tnaintatd CA. Comisie O

6 Lista apro bataAa fost Secretariat/director O
transmisa ISJ In termen.

7 Necesarul de fonduri si | g3ociar_contabil O

plata au fost inregistrate.
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